UCHWALA NR 14/2024/2025
RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH
IM. KS. JANUSZA ST. PASIERBA W ZABNIE

z dnia 20 lutego 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Branzowej Szkoly I stopnia w Zabnie

Na podstawie art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933) uchwala sig,

co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zabnie, stanowigcy zatgcznik

do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkoét im. ks. Janusza St.

Pasierba w Zabnie.
§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia, z wyjatkiem

przepiséw rozdziatu 6 zatacznika, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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Zalacznik do uchwaly nr 14/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St.
Pasierba w Zabnie z dnia 20 lutego 2025 .

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA W ZABNIE

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia w Zabnie, zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng szkotg ponad-
podstawowa — trzyletnig branzowa szkolg I stopnia w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy —
Prawo o$wiatowe.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkoét Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba

w Zabnie, zwanego dalej ,,Zespotem Szkol”, z siedzibg przy ul. Rynek 26, 33-240 Zabno.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Tarnowski z siedzibg przy ul. Narutowicza 38,
33-100 Tarnéw.

§ 3. Szkota ksztalci uczniow-mtodocianych pracownikoéw w zawodach:
1) blacharz samochodowy;
2) cukiernik;
3) elektromechanik pojazdow samochodowych;

4) elektronik;

5) elektryk;
6) fryzjer;
7) kelner;
8) kucharz;

9) lakiernik samochodowy;

10) mechanik pojazdéw samochodowych;

11) monter sieci i instalacji sanitarnych;

12) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
13) murarz-tynkarz;

14) piekarz;

15) rolnik;

16) sprzedawca;

17) stolarz;

18) $lusarz.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

§ 4. llekro¢ w niniejszych przepisach jest mowa 0:

dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w postaci elektronicznej;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

terenie Zespolu Szkol — nalezy przez to rozumie¢ budynek Zespotu Szkol, podworze szkolne,
budynek Hali Sportowej przy Zespole Szkét oraz teren do niego przylegajacy;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933);

rozporzadzeniu w sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow — nalezy przez
to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z 2023 r. poz. 25721 z 2024 r. poz. 438).

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczeg6lnosci zawarte

W ustawie — Prawo o$wiatowe oraz ustawie o systemie o$wiaty.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
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§ 6. Do celow szkoty nalezy w szczegdInosci:

ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnos$ciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsréd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwdj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;

ksztaltowanie postawy szacunku dla wiedzy i rozwoju, w tym zachg¢canie do samorozwoju i do-
skonalenia;

maksymalizacja szans ucznidow na podjecie przez nich w przysztosci pracy w wyuczonym zawO-
dzie lub na prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie wérdd uczniéw szacunku dla porzadku prawnego i zasad kierujacych zyciem
spolecznym;

wychowywanie uczniow w duchu patriotyzmu, w tym patriotyzmu lokalnego, oraz zachecanie ich
do brania aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,;

promowanie podejmowania przez ucznidw dziatan na rzecz spoleczno$ci lokalnej, zwlaszcza

w formie wolontariatu;



9)
10)

11)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o Patronie Zespotu Szkot, jego zyciu i tworczosci;
promocja Zespotu Szkot w $rodowisku lokalnym, wsrdd uczniéw okolicznych szkét podstawo-
wych i ich rodzicow;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa, wiedzy ekologicznej

oraz promowanie ochrony zdrowia i jego wzmacniania w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. Cele, o ktorych mowa w § 6, realizuje si¢ w szczegdlnos$ci poprzez nastgpujace zadania:
organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie wsroéd uczniow umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspolpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno-
$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami rzadowymi, samorzagdowymi i pozarzagdowymi, spelniajacymi wy-
moég, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, jak rowniez pracodawcami
1 organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow;

organizowanie dziatalnosci wolontaryjne;j;

opracowywanie i realizowanie akcji promocyjnej Zespotu Szkot;

przeprowadzanie przez pedagoga i psychologa corocznej diagnozy, na podstawie ktorej opraco-
wuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 8. Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zatrudnianie specjalistow;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
i w formie zajec;

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach;

dostosowywanie infrastruktury szkolnej dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami w miar¢ mozliwo-
$ci finansowych 1 infrastrukturalnych Zespotu Szkot;

systematyczng wspolprace nauczycieli na rzecz ucznidéw wymagajacych wsparcia;

systematyczng wspolprace z rodzicami ucznidw wymagajacych wsparcia.

§ 9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, je-

zykowej 1 religijnej w szczegdlnosci poprzez:

1)

organizowanie dla chetnych uczniéw zajec religii lub etyki;
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2)
3)
4)

bezp

organizowanie imprez i wydarzen o charakterze patriotycznym i religijnym;
umozliwianie uczniom pochodzacym z Ukrainy podtrzymywania wilasnej tozsamos$ci narodowe;;

otwartos$¢ spotecznosci szkolnej na przejawy wielokulturowosci.

§ 10. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, kierujac si¢ zasadami

ieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony zdrowia wynikajacymi z regulacji prawnych w tym

zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
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objecie kazdego ucznia opieka podczas wszystkich zajec i aktywnosci realizowanych przez szko-
te;

stosowanie obowigzujacych w Zespole Szkot procedur, w szczegolnosci Standardow Ochrony
Matoletnich i Szkolnych Procedur Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych;

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

petnienie przez nauczycieli dyzuro6w w czasie przerw miedzylekcyjnych;

stosowanie monitoringu terenu Zespotu Szkot;

ksztattowanie u ucznidw postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych osob;
budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego ucznia Zespotu Szkot;
dyzury higienistki szkolnej;

uwzglednianie w planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§ 11. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
arkusz organizacji;

plan finansowy;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zajec;

przydzial czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 12. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor podrgcznikow nie jest
obowiagzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich na-

uczycieli.



§ 13. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4)  zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajg¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowa-
nia ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

7)  zajgé religii lub etyki.

§ 14. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktoérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych tygodnio-
wym rozktadem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem do-
puszczonym do uzytku szkolnego.

2. W szkole tworzy si¢ oddziaty wieclozawodowe.

§ 15. 1. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci i sku-
tecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu cate-
go etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Zespotu Szkot moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy oddziatu w szczegdIno-
$ci:

1) w oparciu o wyniki sprawowanego hadzoru pedagogicznego;

2) nawniosek wychowawcy oddziatu.

§ 16. Na wniosek rodzicow ucznia lub peloletniego ucznia, Dyrektor Zespotu Szkot moze prze-
nie$¢ ucznia do oddzialu réwnoleglego, jezeli jest to mozliwe i przyniesie to pozytywne efekty w sto-

sunku do ucznia.

§ 17. 1. Ksztalcenie og6lne ucznidéw-miodocianych pracownikéw odbywa si¢ w szkole w dni,
o ktérych mowa w § 24 ust. 2.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje ksztalcenia zawodowego teoretycznego
i praktycznej nauki zawodu.

3. Doksztatcanie zawodowe teoretyczne uczniow-mtodocianych pracownikoéw odbywa si¢
w formie turnusu doksztatcania zawodowego miodocianych pracownikow realizowanego przez Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Tuchowie.

4. Organizacje turnusow, o ktorych mowa w ust. 3, regulujg odrebne przepisy.
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5. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidéw-miodocianych pracownikow jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu.

6. Uczen-mtodociany pracownik jest zobowiazany do dokumentowania przebiegu praktycznej

nauki zawodu w formie dzienniczka praktyk.

§ 18. 1. W przypadku zawiadomienia szkoty przez pracodawce o konieczno$ci wypowiedzenia
miodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu, Dyrektor Zespotu Szkét w razie potrzeby wspomaga rodzicow ucznia-
milodocianego pracownika w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umozliwienia uczniowi-
mtodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub zblizonym zawo-
dzie.

2. W przypadku rozwigzania umowy, o ktérej mowa w ust. 1, uczen-mtodociany pracownik jest
obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu Szko6t w terminie 14 dni od chwili rozwigzania umowy,
kolejng umowe o prace, o ktorej mowa w ust. 1, potwierdzajaca kontynuowanie nauki zawodu w do-
tychczasowym lub zblizonym zawodzie.

3. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Zespotu Szk6t moze, na pisemny wniosek rodzicow
ucznia-mtodocianego pracownika, przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa w ust. 3, o czas nie dtuzszy niz

dwa tygodnie.

§ 19. Zespot Szkot ponosi koszty ksztalcenia pracownikow milodocianych, o ktérym mowa

w § 17 ust. 3.

§ 20. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji wspieraja-
cych rozwdj rodziny;

3) informowanie ucznia 0 mozliwoséciach uzyskania wsparcia materialnego, w tym finansowego,
od instytucji publicznych do tego powotanych;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 21. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:
1) udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow, planowa-
nia i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz rozwijania zainteresowan i uzdol-

nien uczniow;
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2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowania trudnosci i potrzeb edukacyjnych mtodziezy, ktérego efektem jest w szczegolno-

$ci:

a) wydawanie opinii psychologiczno-pedagogicznych zawierajacych wskazowki i zalecenia
do pracy z uczniem,

b) wydawanie orzeczen o potrzebie: ksztalcenia specjalnego i indywidualnego nauczania;

realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje

szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowaw-

czych;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla rodzicow i nauczycieli;

wspomagania polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popra-

we jakosci pracy szkoty;

wspierania ucznidéw, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej, zyciowej lub wychowawczej.

§ 22. 1. Szkota na biezaco wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami;

spotkania trojstronne uczen — nauczyciel — rodzic;

indywidualne rozmowy wychowawcy oddziatu lub nauczyciela z rodzicami;

kontakt wychowawcy oddziatu lub nauczyciela z rodzicami drogg pisemng lub elektroniczng.

2. Rodzice wspoétdziatajg ze szkota przy organizacji imprez szkolnych.

§ 23. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug na biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdziat 4

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organi-

zacji roku szkolnego.

1)
2)

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sig:
dla Klas pierwszych — w poniedziatki, wtorki i §rody;

dla klas drugich i trzecich — w czwartki i piatki

—na jedng zmiang i sg realizowane w formie dziennej. Z odrgbnych przepisow moze wynika¢ obowia-

zek realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (na-

uczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych i w budynku

Hali Sportowej przy Zespole Szkot.
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4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ takze odbywa¢ w miejscach innych, niz wskazane w ust. 3,
W szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach
lub specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ eduka-
cyjnych.

§ 25. W uzasadnionych okoliczno$ciach, Dyrektor Zespotu Szkot moze zadecydowac o skroceniu

jednej lub wiekszej liczby godzin lekcyjnych do nie mniej niz 30 minut.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisOw prawa,
z uwzglednieniem przepiséw niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzgdzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materiatdw niezbgdnych do realizacji tych zajeé:

1) platforma nauczania zdalnego Microsoft Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg zazna-
jamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, hi-
gieny cyfrowej i pracy z komputerem;

3) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani
przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, W tym cyberbezpieczenstwa;

4) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Zespotu Szkoét, realizacje zajeé
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego oraz nadzorujac, by w jego oddzia-
le ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie¢ przemiennie;

5) uczniowie nie przekazujg osobom trzecim logindéw, haset i innych danych umozliwiajgcych do-
step do narzedzi i technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

6) uczniowie nie utrwalajg obrazu lub dzwieku pochodzacego z tych zajeé, w szczegdlnoSci wize-
runku 0s6b uczestniczacych w zajeciach, ich glosu oraz efektow ich prac, oraz materiatow takich
nie udostepniaja;

7) uczniowie sg obowigzani do postugiwania si¢ prawdziwymi danymi osobowymi;
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8) do kontaktu elektronicznego z nauczycielem uczniowie wykorzystuja wytacznie wiasne konta

w narzedziach i technologiach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, nauczyciele organizujg to nauczanie w spo-
sob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego korzystania z monitorow ekranowych. W tym celu przyj-
muja w szczego6lnosci nastepujace rozwigzania:

1) tacza si¢ z uczniami na okoto potowe czasu trwania zajec;

2) na niektore zajgcia tacza si¢ tylko w celu przekazania informacji o dalszej pracy bez uzycia moni-
torow ekranowych;

3) publikujg zadania do samodzielnego wykonania przez uczniow.

5. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1) wypowiedzig glosowa;
2) wpisem w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narz¢dzia lub technologii, o ktorych

mowa w ust. 2;

3) wystaniem wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik lub poczte elektroniczng.

§ 27. Zespot Szkot, w miar¢ mozliwosei, udostepnia uczniom niedysponujagcym odpowiednimi
warunkami sprzetowymi sprzet elektroniczny spetniajacy wymagania konieczne do wykorzystywania

go celem realizacji zaje¢ zdalnych.

§ 28. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ do dnia 31 stycznia kazdego roku szkolnego.

§ 29. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. W szkole realizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordyna-

cja zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 31. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow
do:
1) podejmowania decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia;
2) budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji;
3) ustawicznego doksztatcania si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
4) planowania kariery edukacyjno-zawodowej i aktywnego poszukiwania pracy;

5) zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.
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§ 32. Szkota organizujac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia w szczeg6Inosci:

1) wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycz-
nymi, instytucjami zajmujagcymi si¢ poradnictwem i udzielaniem pomocy uczniom i ich rodzi-
nom;

2) organizuje spotkania dla mtodziezy z przedstawicielami instytucji dziatajagcych na rynku pracy;

3) umozliwia spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych i upowszechnia oferty edukacyjne tych
szkot;

4) realizuje projekty w ramach programu Erasmus+ lub w ramach innych projektow.

§ 33. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradc¢ zawodo-

wego, innych specjalistow i nauczycieli.

§ 34. Metody 1 formy realizacji treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego sa

w szczegoblnosci nastgpujace:

1) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

2) wizyty zawodoznawcze;

3) warsztaty;

4) indywidualne konsultacje dla ucznioéw i rodzicow;

5) zajg¢cia w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, godzin wychowawczych lub zaje¢ przedmio-
towych;

6) praktyki krajowe i zagraniczne odbywane w ramach projektow finansowanych ze srodkéw Unii

Europejskiej lub w ramach innych projektow.

§ 35. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego uwzglednia si¢ przy opracowywaniu

programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Rozdziat 6

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw opisanych w niniejszym

rozdziale.

§ 37. 1. Nauczyciele informujg uczniéow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych
— do dnia 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
2. Rodzice zostaja zapoznani z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, podczas pierwszego
w roku szkolnym spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami lub indywidualnej rozmowy z nauczy-
cielem.
3. O fakcie zapoznania uczniow z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czyni sto-
sowny wpis w temacie zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciele przekazujg wymagania edukacyjne do Wicedyrektora, u ktorego sa one dostgpne

do wgladu.

§ 38. 1. Wychowawca oddziatu, w czasie zaje¢ z wychowawcg, informuje uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania
— do dnia 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
2. Rodzice zostajg zapoznani z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, podczas pierwszego
w roku szkolnym spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami lub indywidualnej rozmowy z wy-
chowawcg oddziahu.
3. O fakcie zapoznania rodzicéw z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca oddzia-

tu czyni stosowny wpis w dzienniku.

§ 39. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia sig:

1) stopien spetniania kryteriéw wymienionych w § 40;

2) ocene¢ zachowania otrzymang w zwigzku z uczestnictwem ucznia w turnusie doksztatcania teore-
tycznego mtodocianych pracownikow;

3) mozliwosci rozwojowe i potrzeby psychofizyczne ucznia;

4) uwarunkowania rodzinne i srodowiskowe ucznia;

5) zmiany zachodzace w zachowaniu ucznia;

6) opini¢ nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 40. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw okreslonych w niniejszym statucie;

2) w zakresie obszaru ,,postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej” w szczegodlnosci:
a) dziatalno$¢ w organach Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu klasowego,
b) praca narzecz oddzialu i Zespotu Szkot,

C) zaangazowanie w akcje organizowane w Zespole Szkot, w tym w dziatalnos¢ wolontaryjna,
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3)

4)

5)

6)

7)

d) wudziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

e) dbalos¢ o mienie szkolne;

w zakresie obszaru ,,dbalos¢ o honor i tradycje szkoly” w szczegdlnosci:

a) szacunek wobec tradycji szkolnych i symboli Zespotu Szkot,

b) godny udzial w uroczystosciach szkolnych,

C) zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci szkolnych, w tym cztonkostwo w poczcie sztan-
darowym,

d) zaangazowanie w akcje majace na celu promocj¢ Zespotu Szkot w srodowisku lokalnym,

e) godne reprezentowanie Zespotu Szkot na zewnatrz;

w zakresie obszaru ,,dbalos¢ o pickno mowy ojczystej” w szczegolnosci:

a) wypowiadanie si¢ w sposob poprawny, adekwatny do danej sytuacji,

b) unikanie wulgaryzmow;

w zakresie obszaru ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b” w szczegdlno-

$ci:

a) prezentowanie postawy prozdrowotnej, w tym dbato$¢ o higiene osobista,

b) prezentowanie postawy proekologicznej,

C) bezpieczne zachowanie si¢ na terenie Zespotu Szkot i poza nim (np. w czasie wyj$é grupo-
wych i wycieczek);

w zakresie obszaru ,,godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig” w szczeg6lnosci:

a) kultura osobista,

b) uczestnictwo w organizacjach pozaszkolnych, praca na rzecz $rodowiska lokalnego;

w zakresie obszaru ,,0kazywanie szacunku innym osobom” w szczegdlnos$ci:

a) szacunek i uprzejmo$¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot,

b) kolezenska postawa wobec innych uczniow,

C) umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy.

§ 41. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ ustalong §rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, jezeli

zaistnialy przestanki uzasadniajgce t¢ zmiane.

§ 42. W ramach oceniania biezacego nauczyciel jest obowigzany zbiera¢ systematyczne informa-

cje o postepach ucznia w nauce. Informacje te pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:

1
2)

3)
4)
5)

prac pisemnych z wigkszej partii materiatu (sprawdzianow);

prac pisemnych z mniejszej, obejmujacej nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne, partii materiatu
(kartkowek);

odpowiedzi ustnych;

wypracowan, kart pracy;

¢wiczen praktycznych;
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6) prac domowych;

7) obserwacji pracy ucznia w czasie zajec.

§ 43. 1. O terminie sprawdzianu nauczyciel powiadamia uczniow z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem oraz zamieszcza informacje na ten temat w dzienniku.

2. Liczba sprawdzianow w danym oddziale nie powinna przekracza¢ trzech tygodniowo. W ciggu
jednego dnia w danym oddziale moze by¢ przeprowadzany tylko jeden sprawdzian.

3. Przepisow ust. 2 nie stosuje si¢ w sytuacji, gdy termin sprawdzianu zostal zmieniony na prosbe
uczniow oddziatu.

4. Nauczyciel nie ma obowigzku informowania uczniow o terminie kartkowki.

§ 44. 1. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne w terminie 14 dni
od dnia ich sporzadzenia.

2. W przypadku prac pisemnych sporzadzanych w ramach zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego
termin, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 21 dni.

3. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca danego roku szkolnego.

§ 45. 1. W przypadku nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz tydzien uczen otrzymuje odpowiedni czas
na uzupetnienie wyniktych zalegtosci.
2. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest obowigzany do uzupelienia wyniktych zaleglosci

w formie podanej przez nauczyciela i w okreslonym przez nauczyciela terminie.

§ 46. Uczen dokumentuje swdj proces uczenia si¢ w sposob okreslony przez nauczyciela

na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 47. 1. Oceny biezace oraz $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami biezacymi i $rédrocznymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng biezgcg i srddroczng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 1

pkt 6.

§ 48. Przy ustalaniu ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ stoso-

wanie przy stopniu znakow ,,+”1,,—”, z wyjatkiem stopni, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 11 6.
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§ 49. Oceny biezace sa wpisywane do dziennika cyfrowo, za$ $rodroczne, roczne i koncowe oce-

ny klasyfikacyjne — w pelnym brzmieniu.

§ 50. Zapis w dzienniku powinien wskazywac, za jaki rodzaj wiadomosci 1 umiejetnosci uczen

otrzymatl ocene biezaca.

§ 51. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wy-
nikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Na wniosek rodzica lub petnoletniego

ucznia uzasadnienie to sporzadza si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 52. 1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela;

2) rodzicom podczas spotkan wychowawcy oddziatu z rodzicami lub indywidualnej rozmowy
z nauczycielem;

3) w czasie spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic.
2. Zapewnia si¢ mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej mowa

w ust. 1.

§ 53. Srodroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej

skali:

1)  WZOrowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) nhaganne.

§ 54. 1. W szkole przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow, ktorzy spetniali obo-
wigzek nauki poza szkotg lub realizowali indywidualny tok nauki, lub dla ktérych brak jest podstaw
do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prze-
prowadzana jest klasyfikacja, lub w przypadku przechodzenia ucznia do innego typu szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy ustawy o systemie o$wiaty

oraz rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 55. 1. Co najmniej na tydzien przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidy-
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wanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewi-
dywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych nalezy poinformowac na miesigc przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Ra-
dy Pedagogicznej.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ za pomoca dziennika, osobiscie, tele-

fonicznie lub w formie pisemnej.

§ 56. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie uzyskanych przez
ucznia ocen biezacych, z uwzglednieniem dokonanych przez ucznia postepéw w nauce, naktadu pracy,

zaangazowania i wykorzystania swoich talentow i zdolnosci.

§ 57. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rodroczna ocene klasyfika-
cyjna zachowania ustala si¢ 1 wpisuje do dziennika nie p6zniej niz na trzy dni przed $rédrocznym kla-
syfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna zacho-
wania ustala si¢ i wpisuje do dziennika nie p6zniej niz na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 58. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkoét, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktoérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, bedacych nastepstwem stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia w spra-

wie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

§ 59. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawko-
wego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy ustawy o systemie o$wiaty

oraz rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 60. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyj-

nych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 58 ust. 1, oraz inna dokumentacja
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dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez sekretariat

Zespotu Szkot w godzinach pracy Zespotu Szkot.

§ 61. 1. Uczen lub rodzice niepelnoletniego ucznia moga zwrocié si¢ do nauczyciela, nie pozniej
niz na 5 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy oddziatu o usta-
lenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

2. Nauczyciel lub wychowawca oddziatu przeprowadza z uczniem rozmowg dotyczaca spetnienia
przez ucznia Kryteriow na oceng przewidywang i wyzsza, na podstawie ktorej podtrzymuje przewidy-
wang ocene lub ustala wyzsza, w uzasadnionych przypadkach wyznaczajac uczniowi zadania do wy-

konania.

§ 62. Przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia odbywa sie, uwzgledniajgc charakter sprawy,

w najbardziej adekwatnej sposrdd form wymienionych w § 22 ust. 1.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki ucznia. Nagrody i kary

§ 63. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na zyczliwym, podmiotowym trak-

towaniu, ktoérego zasadami s3:

a) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

c) mozliwo$¢ korzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f)  uczenie si¢ na bledach,

g) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny szacu-
nek,

h) prawo do zapoznania si¢ z:
—  programem nauczania,
— wymaganiami edukacyjnymi,
— warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

i) sprawiedliwa, obiektywna i jawna dla ucznia i jego rodzicéw ocena osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz jego zachowania,

j)  rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentoéw ucznia,
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k) prawo uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w Zespole Szkot;

2) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Zespotu Szkot, w szczegolnosci
z biblioteki, pracowni i szatni;

4) warunkow pobytu w Zespole Szkot zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) swobody wyrazania przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) zglaszania postulatéw dotyczacych dziatalnosci Zespotu Szkot.

§ 64. 1. Dyrektor Zespotu Szkot niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku po-
wzigcia informacji 0 naruszeniu praw ucznia, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow odpowie-
dzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich, jego
rodzice, ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora Zespolu Szkol. Jesli naruszenia prawa dopuscit sig
Dyrektor Zespotu Szkot, przystuguje prawo ztozenia skargi do Rady Pedagogiczne;.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrot-
szym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z po-
wodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ
moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac
powdd wydhuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiagzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnic¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimo-
wo$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 65. Do obowiazkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia edukacyjne okre$lone w tygodniowym roz-
ktadzie zaje¢;

2) przynoszenie na zajecia edukacyjne wymaganych przez nauczyciela podrecznikow, zeszytow,

pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajgciach;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

10)
11)

lezy:

1)
2)
3)

4)

5)

przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, w tym odrabianie wskazanych przez nauczyciela
prac domowych;

uzupetnianie brakow wynikajacych z nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;

przebywanie w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem nauczy-
cieli;

przestrzeganie zakazu palenia papierosow i papierosow elektronicznych, picia alkoholu i uzywa-
nia narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych na terenie Zespotu Szkot;

troska o dobre imi¢ i1 honor Zespotu Szkot oraz czystos¢ mowy ojczystej;

dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkot;

przestrzeganie obowigzujacych na terenie Zespolu Szkot zasad i przepisow w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny, w tym przepisOw w zakresie cyberbezpieczenstwa i bezpieczenstwa pozaro-
wego, oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci w tym zakresie w spo-
sob nienarazajacy bezpieczenstwa swojego i innych oséb;

uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;

godne reprezentowanie Zespotu Szkot na zewnatrz.

§ 66. Do obowiazkdéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych na-

zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny pracy na zajeciach;

zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

nieprzeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ oraz innym uczniom w uczestnictwie
w zajeciach;

stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela, w tym uwag w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy;

nieopuszczanie samowolnie sali lekcyjnej lub innego miegjsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 67. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniéw nie-

petnoletnich i uczniowie pelnoletni.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie:

1) pisemnej lub

2) elektronicznej, w szczegblnosci poprzez dziennik, lub
3) ustnej, lub

4) innej ustalonej z wychowawcg oddziatu

— do wychowawcy oddziatu.
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4. Wniosek 0 usprawiedliwienie nicobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktoére sa objete wnioskiem oraz moze wskazywaé powody nieobecnosci. Do wniosku mozna zalaczy¢
dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Whniosek 0 usprawiedliwienie nicobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. W przypadku nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym
lub sprawdzianie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada
si¢ w dniu przeprowadzania egzaminu (sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci).

7. Rozpatrujac wniosek, wychowawca oddzialu w szczegolnosci zwraca uwage czy watpliwosci
nie budzi jego autentycznosc¢.

8. Wniosek ztozony przez podmiot nicuprawniony oraz taki wniosek, co do ktorego istniejg uza-
sadnione watpliwoséci W zakresie jego autentyczno$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po ter-
minie, 0 ktérym mowa w ust. 5 lub 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednio-
ne i wychowawca oddziatu usprawiedliwia nicobecnos¢.

9. Na odrzucenie wniosku wnioskodawcy stuzy skarga do Dyrektora Zespotu Szkot, ktora powin-
na zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, w jednej z form, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1-3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor Zespotu Szkoét, rozpatrujac
skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce oddziatu do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot jest ostateczna.

10. W sytuacji powtarzajacych si¢ nieobecnosci ucznia pelnoletniego wychowawca oddzialu ma

prawo poinformowac o tym fakcie jego rodzicow.

§ 68. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czgsci zajg¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 67 ust. 2, 3, 4, 7, 8 10, z tym
ze wniosek mozna ztozy¢ takze wobec Dyrektora Zespotu Szkot lub Wicedyrektora.

2. Nieobecnos$ci ucznia, objete uwzglgdnionym wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym
dniu, uznaje si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktoéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania proce-
dury okres§lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych

zajgciach.

§ 69. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie Zespotu Szkot okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Ubiér uczniow jest zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, zasadami estetyki i hi-
gieny osobistej oraz powszechnie uznany za wlasciwy w miejscu nauki i pracy.

3. Uczen nosi bezpieczne, czyste 1 niepozostawiajgce $ladow obuwie.

4. Uczen pozostawia w szatni odziez wierzchnig oraz zmienia obuwie.
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5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje zmieniony stroj sportowy oraz
obuwie sportowe.

6. Uczen ma obowigzek noszenia stroju eleganckiego w czasie uroczystosci szkolnych oraz w dni
lub w okolicznosciach okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkot lub wychowawce oddziatu.

7. Nie jest dozwolone noszenie:

1) odziezy, obuwia lub akcesoriéw zawierajacych elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminu-
jace lub sprzeczne z prawem, zawierajace wulgarne hasta, propagujace narkotyki lub inne $rodki
odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane ideologie;

2) odziezy, obuwia lub akcesoriéw stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia innych
0s6Ob lub samego ucznia.

8. W przypadku stwierdzenia, ze strdj ucznia jest nicodpowiedni do charakteru uroczystosci
szkolnej lub niewtasciwy do reprezentowania Zespotu Szkoél na zewnatrz, wychowawca oddziatu
lub Dyrektor Zespotu Szkét ma prawo nie dopusci¢ ucznia do udzialu w uroczystosci szkolnej
lub reprezentowania Zespolu Szkoét na zewnatrz. Uczen niedopuszczony do udzialu w uroczystosci

szkolnej pozostaje pod opieka nauczyciela.

§ 70. 1. Na teren Zespotu Szk6t mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektro-
niczne.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefo-
now komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu Szkot nalezy:
1) niekorzystanie z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3;
2) wyciszenie tych urzadzen na czas zaje¢ edukacyjnych;
3) nierejestrowanie za pomoca tych urzadzen obrazu lub dZzwigku dotyczacego innych osob, prze-

biegu zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych, z zastrzezeniem ust. 3;
4) nierozpowszechnianie materiatow, o ktorych mowa w pkt 3.

3. Uczen moze korzystaé z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na te-
renie Zespotu Szkdt w czasie zaje¢ edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

4. Korzystanie na terenie Zespotu Szkot z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych powinno odbywac sie¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegodl-
nosci prawa do prywatnosci innych osob oraz prawa do niezaktéconego przebywania na terenie Ze-

spotu Szkot.

§ 71. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pra-
cownikow Zespotu Szkot oraz pozostatych ucznidow nalezy:
1) poszanowanie ich godnosci;
2) odnoszenie si¢ z szacunkiem i kultura;
3) szanowanie ich racji i pogladow;

4) dbanie o kulture stowa;
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5) niestosowanie zadnych form przemocy fizycznej ani psychiczne;j.

§ 72. 1. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu Zespotu Szkot przez ucznia od momentu
wejécia na ten teren celem uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych do momentu zakonczenia tych
zaje¢ przez ucznia w danym dniu.

2. Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktéory samowolnie

opuszcza teren Zespotu Szkot w czasie, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 73. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace na rzecz oddziatu;

4) pracg na rzecz spotecznosci szkolnej;

5) wzorowg postawe prospoleczng, w szczegolnosci za zaangazowanie w wolontariat i pomoc in-
nym;

6) osiggane sukcesy, w szczegolno$ci naukowe, sportowe i artystyczne.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy;
2) pochwalg Dyrektora Zespotu Szkot;
3) listem gratulacyjnym Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, uczen zostaje nagrodzony w obecnosci uczniéw
oddziatu.

4. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, uczen zostaje nagrodzony w obecnosci spolecznosci
szkolnej.

5. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
jego rodzicom, przystuguje odwotanie do Dyrektora Zespotu Szkot w terminie 14 dni. Dyrektor rozpa-
truje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. Od nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletnie-
go jego rodzicom, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespotu Szkot

w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 74. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
2) nagang wychowawcy oddziatu;
3) upomnieniem Dyrektora Zespotu Szkot;
4) nagang Dyrektora Zespotu Szkot;
5) przeniesieniem do oddziatu réwnoleglego;

6) skresleniem z listy uczniéw szkoty.
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§ 75. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia postanowien niniejszego statutu w zakresie

warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie Zespotu Szkot, uczen zostaje ukarany:

1)
2)
3)
4)

po 3. uwadze w dzienniku tego dotyczacej — upomnieniem wychowawcy oddziatu;
po 6. uwadze w dzienniku tego dotyczacej — nagana wychowawcy oddziatu;
po 9. uwadze w dzienniku tego dotyczacej — upomnieniem Dyrektora Zespotu Szkot;

po 12. uwadze w dzienniku tego dotyczacej — nagang Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 76. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zakazu palenia papierosow i papierosow elek-

tronicznych na terenie Zespotu Szkot uczen zostaje ukarany:

1)
2)
3)
4)

po 3. uwadze w dzienniku tego dotyczacej — upomnieniem wychowawcy oddziatu;
po 6. uwadze w dzienniku tego dotyczacej — nagana wychowawcy oddziatu;
po 9. uwadze w dzienniku tego dotyczacej — upomnieniem Dyrektora Zespotu Szkot;

po 12. uwadze w dzienniku tego dotyczacej — nagang Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 77. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych

w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ uczen zostaje ukarany:

1)
2)
3)

4)

po przekroczeniu 100% tygodniowego wymiaru godzin — upomnieniem wychowawcy oddziatu;
po przekroczeniu 200% tygodniowego wymiaru godzin — nagang wychowawcy oddziatu;

po przekroczeniu 300% tygodniowego wymiaru godzin — upomnieniem Dyrektora Zespotu
Szkot;

po przekroczeniu 400% tygodniowego wymiaru godzin — nagang Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 78. Dyrektor Zespotu Szkét moze zdecydowac o przeniesieniu ucznia do oddziatu rownolegte-

go, gdy jest to mozliwe, wczesniej zastosowane wobec ucznia $rodki wychowawcze nie przyniosty

poprawy jego zachowania, a istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze problemy mogg mie¢ zwigzek

z obecnym srodowiskiem oddziatu lub jego obecnos¢ w oddziale ma negatywny wplyw na uczniéow

oddziatu lub ich bezpieczenstwo.

1)

2)

1

§ 79. 1. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow szkoly w razie:

orzeczenia przez lekarza medycyny pracy o niezdolno$ci ucznia do ksztalcenia si¢ w danym za-
wodzie;

pozostawania bez umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu przez okres dluzszy niz okreslony w § 18 ust. 2, a w przypadku uzyskania przedtu-
Zenia terminu na podstawie § 18 ust. 3 — rowniez przez okres tego przedtuzenia.

2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku:

popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zyciu, zdrowiu lub mieniu znacznych rozmiarow,

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
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2) razacego naruszenia zasad wspoOtzycia spolecznego, zwlaszcza zastosowania przemocy wobec
cztonkow spotecznosci szkolnej;
3) dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spotecznego — jezeli wezedniej zastosowane $rodki

wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 80. 1. Od kar, o ktorych mowa w § 74 pkt 1 i 2 uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Zespotu Szkot w terminie 14 dni. Dyrektor Zespotu Szkoét rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. De-
cyzja Dyrektora Zespotu Szkot jest ostateczna.

2. Od kar, o ktorej mowa w § 74 pkt 3-5, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni. Decyzja Rady Peda-
gogicznej jest ostateczna.

3. Od kary, o ktorej mowa w § 74 pkt 6, uczniowi przystuguje odwotanie do Matopolskiego Ku-

ratora O$wiaty w terminie 14 dni za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.
Rozdziat 8
Postanowienie koncowe
§ 81. W zakresie nieunormowanym w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy Statutu Zespolu

Szkét Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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