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Regulamin rekrutacji na staz zawodowy i wyplaty stypendium stazowego
w ramach projektu
»~M0j rozwdj ~moja przysziosé”
realizowanego w ramach
X Osi Priorytetowe]j Wiedza i Kompetencje
Dziatania 10.1. Rozwdj ksztatcenia ogdlnego
Poddziatania 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogodlne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020

Realizator projektu: Powiat Tarnowski

Termin realizacji: 1 wrzesnia 2017 do 31 sierpnia 2019
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Zasady ogélne

Regulamin rekrutacji na staz zawodowy dotyczy projektu ,M6j rozwéj — moja przyszitos¢” realizowanego
przez Powiat Tarnowski ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnéw w okresie od 1 wrzesnia 2017 do 31 sierpnia
2019 roku w ramach Dziatania 10.1. Rozwoj ksztatcenia ogdlnego Poddziatania 10.1.3 Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztalcenie ogdine Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata

2014- 2020.
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Uzyte w Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1.

2.

10.

11.

Kierownik Projektu —osoba kierujaca biurem projektu i nadzorujgca realizacje projektu w szkofach
powiatu tarnowskiego.

Komisja rekrutacyjna — komisja powotana przez Dyrektora szkoly uczestniczacej w realizacji projektu
(Zatacznik nr 4).

Lista rezerwowa —dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie ucznia / ucznidw na staz zawodowy poza
listg podstawowa.

Lista zakwalifikowanych —dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie uczniow na staz zawodowy.
Opiekun stazu — osoba pod kierunkiem, ktérej stazysta/tka bedzie realizowac staz. Opiekun stazu zostanie
wskazany przez pracodawce sposrod pracownikow podmiotu przyjmujacego na staz zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014 — 2020. Jeden opiekun stazu moze sprawowac nadzér maksymalnie nad grupa
6 uczniéw. Do zadan opiekuna stazu nalezg w szczegdlnosci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/tki
(we wspdtpracy z nauczycielem), okreSlenie celu i programu stazu (we wspétpracy z nauczycielem),
udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu, nadzor nad
prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu. Opiekun bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych
umiejetnodci oraz stopien realizacji treci i celéw edukacyjnych, na biezaco bedzie udzielat informacii
zwrotnej. Opiekun stazu bedzie sie zajmowat uczniem w trakcie trwania stazy tj. 150 godz gdyz nie mozna
zostawi¢ ucznia na terenie bez opieki chociazby z przyczyn bezpieczenstwa oraz wewnetrznych procedur
przedsiebiorstw.

Projekt - nalezy rozumiec projekt ,M6j rozwdj — moja przysziosc”.

Realizator - Powiat Tarnowski - Starostwo Powiatowe w Tarnowie, ktry zapewni wiasciwg realizacje
zadan wynikajacych z wyzej wymienionego projektu.

Rekrutacja - selektywny wybdr uczniéw do danej formy wsparcia z listy kandydatéw oraz ustalenie listy
rezerwowej wg kryteriow okreslonych niniejszym Regulaminem. Rekrutacja prowadzona jest oddzielnie dla
szkét na planowane do realizacji stazy w zakresie przedmiotdw przyrodniczych, matematyki i informatyki
w okresie kwiecien - maj 2017 — zgodnie z zatozeniami Projektu.

Regulamin rekrutacji na staz zawodowy - regulamin naboru na staz zawodowy w ramach projektu
,M6j rozwdj — moja przyszios¢” dla ucznidw uczeszczajgcych do szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne wymienionych w § 1 pkt 14.

Specjalista ds. monitoringu i wspétpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym — osoba monitorujaca
uczestnikéw projektu, wskazniki w projekcie, wprowadzajaca informacje o przeptywie uczestnikow
do centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014, wspdipracujgca z pracodawcami/przedsiebiorcami
przy planowaniu, organizacji i realizacji stazy, wizyt zawodoznawczych oraz z uczelniami w zakresie
organizacji zaje¢ na uczelniach wyzszych, sporzadzanie uméw na realizacje stazu, prowadzenie
dokumentagji stazowej, monitorowanie frekwencji uczestnikéw,.

Staze zawodowe dla uczniéw - organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dotycza
ucznidw technikéw i liceum, w ktdrych ksztatcenie zawodowe praktycznie nie jest realizowane
u pracodawcdw/przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztatcenia.
Okres realizagji stazu wynosi 4 tygodnie tj. 150 godzin w okresie wakacyjnym. Celem stazy zawodowych jest
nabycie umiejetnoéci i kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw niezbednych na rynku pracy a takze
zdobycia doéwiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci funkcjonowania w Srodowisku pracy zgodnie
z pkt 13 c Podrozdziatu 6.1 Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj
wspbipracy szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
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Powiat Tamawski

Stypendium stazowe - stypendium stazowe to kwota Srodkéw mozliwa do wyptacenia uczniowi
za zrealizowany staz u pracodawcy, zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020". W przypadku
realizacji stazu zawodowego w wymiarze 970 godzin wysoko$¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie.
Wysokos¢ stypendium nie przekracza kwoty podanej w Wytycznych tj. 15002t za odbyte 150 godzin stazu.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmniejszenia wymiaru czasu trwania stazu i proparcjonalnie stypendium stazowego
wytacznie w przypadkach niezaleznych np. choroba, itp.

Szkolny lider — nalezy przez to rozumie¢ osobe koordynujaca dziatania podejmowane w ramach projektu
na terenie szkoty.

Uczestnik - uczen Technikum - Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Ryglicach/ Technikum -Zespotu Szkot
Ponadgimnazjainych w Zabnie/ Liceum Ogdlnoksztalcacego - Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych
i Zawodowych w Gromniku,/ Technikum - Zespotu Szkt Ogédlnoksztatcacych i Zawodowych w Ciezkowicach/
Technikum lub Liceum Ogdinoksztatcacego - Zespotu Szkdt Licealnych i Technicznych w Wojniczu/ Liceum
Ogodlinoksztatcagcego w Tuchowie/ Technikum - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Tuchowie, ktéremu zostato udzielone wsparcie w ramach projektu.

Umowa Tréjstronna: dokument zawarty pomiedzy Starostwem Powiatowym w Tarnowie a uczniem —
stazysta/tka oraz pracodawcs, regulujgcy warunki odbywania stazu u pracodawcy w ramach projektu ,Mgj
rozwdj- moja przysztosc”,

§2
Kryteria przyjec i rekrutacja do projektu

Do udziatu w rekrutacji na staze zawodowe oferowane w ramach projektu uprawnione sg osoby,
ktore spetniajg tgcznie nastepujace kryteria obowiazkowe:

1) s uczniami jednej ze szk6t ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem
stuchaczy szkot dla dorostych), tj.: Technikum -Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zabnie
lub Technikum - Zespotu Szkét Ogéinoksztatcacych i Zawodowych w Ciezkowicach (oswiadczenie)

2)  mieszkaja/uczg sig na terenie Wojewddztwa Matopolskiego;

3) uzasadnig che¢ udziatu w stazu zawodowym - 1 punkt, tzn. uczen wskaze, ze jego zainteresowania
w obrebie przedmiotu wykraczajg poza podstawe programowa lub wigza swojg przysziosc
w zakresie zwigzanym z danym przedmiotem (studia/zawéd/praca);

Brak uzasadnienia spowoduje odrzucenie kandydata z przyczyn formalnych;

4) posiadajg zgode rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznidw niepetnoletnich (podpis

rodzica/opiekuna prawnego jest réwnoznaczny ze zgoda na udziat);

Do udziatu w stazach zawodowych uprawnione sg osoby, ktdre spetniajg tacznie kryteria obowigzkowe oraz
kryteria szczegotowe(spetnienie kryterium ocenianie na podstawie oéwiadczenia):
1)  Wykazujgce uzdolnienia w zakresie kompetendji kluczowych z wiasciwego przedmiotu
e ocena z wiasciwego przedmiotu na $wiadectwie z poprzedniego roku szkolnego
° Ww przypadku 1 klas ocen na Swiadectwie z przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych z poprzedniego roku szkolnego/ $rednia ocen na éwiadectwie
gimnazjalnym z przedmiotéw Scistych/wtasciwych przedmiotéw.
Pierwszenstwo uczestnictwa w zajeciach z danego przedmiotu majg uczniowie o najlepszych
wynikach odpowiadajacych liczbie punktéw tj.:

6 5,5 i wyzsza 10
5 4,5-55 8
4 35-44 6
3 2,6 - 3,4 0
N Brak mozliwosci udziatlu w
2 2,5 i nizsza formie wsparcia

Do udziatu w formach wsparcia ustala sie kryteria premiujace (oceniane na podstawie oswiadczenia):
1) Osoby bedace na ostatnim szczeblu nauki (ostatnie klasy) ze wzgledu na to, Ze najwczesniej
wychodza na rynek pracy — 2 punkty
2) Osoby, ktore nie braly udziatu w stazu zawodowym z danego przedmiotu w ramach
przedmiotowego projektu — 3 punkty.
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3) Osoby, ktdre uzyskaty osiagniecia w olimpiadach/ konkursach/turniejach zwigzanych z przedmiotem
wiasciwym — 2 punkty.

Osoby z niepetnosprawnosciami bedg kwalifikowane na podstawie dokumentéw: orzeczenia o (stopniu)
niepetnosprawnosci  (lub orzeczenia réwnowaznego) lub zaswiadczenia od lekarza, odpowiedniego
orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia.
Ztozenie niekompletnej badz btednie wypetnionej dokumentacji spowoduje odrzucenie kandydata z przyczyn
formalnych.
Zasada prowadzonej rekrutacji bedzie sumowanie punktéw wedtug ustalonych kryteriéw. Osoby z najwyzsza
liczbg punktow kwalifikowane beda do danej formy wsparcia.
W przypadku kandydatow o takiej samej liczbie punktéw bedzie brana pod uwage ocena z zachowania
z ostatniego roku szkolnego.

Wzorowe 3
Bardzo dobre 2
Dobre 1
Poprawne 0

Jesli w dalszym ciggu nie bedzie mozliwe wylonienie uczestnikdw o zakwalifikowaniu do danej formy
wsparcia decydowac bedzie kolejnos¢ zgioszen.

83
Przystapienie do projektu

Rekrutacja na staze zawodowe odbywa sie od 30 kwietnia 2018r. do 15 maja 2018r. Przez wyczerpanie
miejsc rozumie sie stworzenie oddzielnych list zakwalifikowanych dla poszczegdlnych szkét z danego
obszaru, §. w:
1) Zespole Szko6t Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Ciezkowicach

o Matematyka - 1 osoba,

o Informatyka — 100sab,

o Biologia - 70sdb,

e Chemia — 3osoby,

e Fizyka — 20soby,

o Geografia - 30soby

2) Zespole Szkét Ponadgimnazjainych w Zabnie

o Informatyka — 60s0b,

e Biologia - 50s0b,

o Geografia — 50s0b
ist rezerwowych.
W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczby uczestnikéw tj. 42 oséb, Realizator
przewiduje mozliwos¢ przediuzenia terminu rekrutacji, o czym poinformuje na stronie
Realizatora i szkét. W takiej sytuacji dopuszcza sie réwniez zrekrutowanie uczniow
z pozostalych szkét uczestniczacych w projekcie tj.: Technikum - Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Ryglicach / Liceum Ogolnoksztalcacego - Zespolu Szkot
Ogélnoksztalcacych i Zawodowych w Gromniku/ Liceum Ogodlnoksztalcacego - Zespotu Szkét
Licealnych i Technicznych w Wojniczu/ Liceum Ogdlnoksztalcacego w Tuchowie/ Technikum -
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie.
Ucze zainteresowany udziatem w stazu zawodowym bedzie zobligowany do 15 maja 2018r.
do wypetnienia formularza zgtoszeniowego i oéwiadczen/zaswiadczen oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych (Zatacznik nr 1) dostepnego w biurze Starostwa Powiatowego, na stronie internetowej
Realizatora i szkdt uczestniczacych w projekcie i ztozenia do Szkolnego Lidera na terenie szkoty podczas
dyzuru w sekretariacie/gabinecie. Zioione przez uczestnikéw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja
zwrotowi.
Kandydaci sktadajg dokumenty rekrutacyjne, w szkole w ktérej sie ucza.
W przypadku uczniéw niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne podpisuje: rodzic lub prawny opiekun.
Kazdy uczen przed wypetnieniem dokumentdw powinien zapozna sie z Regulaminem  rekrutacii.
Oswiadczenie o uczeszczaniu ucznia do danego typu szkoty, ocene z przedmiotu odpowiadajgcemu danemu
obszarowi tematycznemu oraz osiggniecia w danym obszarze tematycznym potwierdza dyrektor (Zatacznik

nrl).

Strona 4

wk g

* ¥ 5

- gk




Fundusze

Gtk M\ MALOPOLSKA & ..tmsmmsss

Program Regionalny

10.

L1

12

13.

14,

15.

16.

17.

Do dnia 21 maja 2017r. Szkolni Liderzy dokonajg weryfikacji dokumentéw uczniéw oraz przekaza
dokumenty rekrutacyjne do biura projektu — Starostwo Powiatowe w Tarnowie, ul. Narutowicza 38, 33-100
Tarnow, pokoj 320.

Komisja rekrutacyjna w kazdej szkole przygotuje listy zakwalifikowanych oraz rezerwowych na podstawie
zatozen ninigjszego Regulaminu.

Liste zakwalifikowanych tworzg oddzielne listy zakwalifikowanych wedtug punktacji (ewentualnie wedtug
kolejnosci zgtoszen).

Listy zakwalifikowanych i rezerwowych zostang wywieszone na tablicy ogtoszert w kazdej szkole bioracej
udziat w projekcie, bedg réwniez dostepne w biurze projektu. Listy zawieszane na szkolnych tablicach
informacyjnych beda zawierac: imie i nazwisko ucznia oraz liczbe punktéw.

Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie w wyniku rekrutacji zostang wpisane na listy rezerwowe, utworzone
oddzielnie dia kazdego przedmiotu.

W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z ucznidw podpisuje ,Deklaracje uczestnictwa
w projekcie” (Zakacznik nr 2) oraz inne dokumenty zwiazane z realizacja zaje¢ dostepnych w biurze
Starostwa Powiatowego w Tarnowie, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego i szkét. Podpisanie
deklaracji uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem ucznia do czynnego i petnego udziatu w dziataniach
projektowych. W przypadku oséb niepetnoletnich deklaracje podpisujg réwniez rodzice/opiekunowie prawni.
W przypadku rezygnaciji uczestnika z danej formy wsparcia zobowigzany jest on ztozy¢ na rece Szkolnego
Lidera co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem stazu stosowne oswiadczenie
o rezygnacji z podaniem jej powodu. Ponadto jest zobowigzany zwrdci¢ Realizatorowi poniesione przez niego
do chwili rezygnacji koszty. Miejsce osoby rezygnujacej zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

W przypadku zdarzen losowych, zdrowotnych itp. miejsce osdb rezygnujacych z danej formy wsparcia zajma
osoby z listy rezerwowej. Kandydaci znajdujacy sie na ligcie rezerwowej przesuwajg sie na liste
zakwalifikowanych wg kolejnosci sumy punktéw.

Zakwalifikowani uczestnicy wypetnig kwestionariusz dotyczacy preferencji wyboru miejsca stazu
zawodowego.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik/uczestniczka przed rozpoczeciem stazu zobowigzany jest do odbycia
profilaktycznych badari lekarskich w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar
zdrowotnych do wykonywania pracy na okrelonym stanowisku pracy. )
Kazdy zakwalifikowany uczestnik/uczestniczka przed rozpoczeciem stazu zobowigzany jest podpisaé
trojstronng umowe uczestnictwa ze Starostwem Powiatowym w Tarnowie oraz pracodawca; w przypadku
0s6b niepetnoletnich umowe podpisuje rodzic/ opiekun prawny.

Wszystkie informacje i formularze zwiazane z rekrutacjs dostepne sg w biurze projektu ~ Starostwo
Powiatowe w Tarnéw, ul. Narutowicza 38, 33 - 100 Tarndw pokdj 320, w sekretariatach szkét i u Szkolnych
Lideréw oraz na stronach internetowych Powiatu Tarnowskiego: www.powiat.okay.pl a takze szkdt
uczestniczacych w projekcie: zsoiz.ciezkowice.pl i www.zspzabno.pl.

§4
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

W szkole objetej projektem osoby zakwalifikowane wytonione w drodze rekrutacji beda uczestniczyé w stazu
zawodowym w obszarze wybranego przedmiotu w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych tj. czerwiec/
lipiec/sierpien 2018.
Staz zawodowy rozpocznie sie najwczesniej od 26 czerwca 2018r.
Kazdy uczestnik stazu zawodowego moZe ubiegac sie zwrot kosztéw zakupu ubrania roboczego, ktore
wymagane jest w migjscu odbywania stazu zawodowego (Zalacznik nr 8 do Umowy trojstronnej) oraz
zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu najtanszym Srodkiem transportu (Zatacznik nr 7
do Umowy tréjstronnej ). Szczegétowe warunki zwrotu kosztéw dojazdu dostepne beda w biurze
projektu i u Liderow szkolnych. Zwrot kosztéw zostanie przelany na wskazany przez stazyste/tke rachunek
bankowy do 14 dni od ztozenia wniosku o refundacje kosztéw dojazdu. Wnioski wraz zatgcznikami nalezy
zozy¢ w wersji papierowej wraz z wnioskiem o wyptate stypendium stazowego najpdzniej do 14 wrzeénia
danego roku. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiécie do biura projektu, a takze przesta¢ kurierem
lub poczta, przy czym nie beda rozpatrywane wnioski, ktére zostaty ziozone po terminie. Za date
dostarczenia dokumentu uznaje sie date wplywu do Starostwa Powiatowego w Tarnowie, ul. Narutowicza
38, 33-100 Tarndw.
Kazdy uczestnik stazu zawodowego zobowigzany jest do:

1) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

2) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania

sie do polecen pracodawcy i opiekuna stazu,
3) odbycia badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego,
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4) zapoznania sie przed rozpoczeciem stazu zawodowego oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz regulaminu obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu,
5)  wypetniania dziennika stazu oraz codziennego potwierdzania obecnoéci w miejscu odbywania stazu
na liscie obecnosci.
Kazdy uczestnik stazu zawodowego zobowigzuje sie do 100% frekwencji na stazu zawodowym.
Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika na stazach zawodowych spowodowane
choroba lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniu moga
by¢:
1) zwolnienie lekarskie,
2) pisemne wyjasnienie nieobecnosd z przyczyn okalicznosciowych/ zdarzen losowych.
W przypadku choroby lub koniecznosci wziecia dnia wolnego z waznych uzasadnionych przyczyn staz
zawodowy ulega wydtuzeniu w celu osiggniecia 150 godzin stazu.
Staz zawodowy odbywal sie bedzie pod nadzorem opiekuna stazu. Opiekun stazu czuwat bedzie nad
prawidtowym przebiegiem stazu zawodowego u pracodawcy, odpowiedzialny bedzie za diagnoze
kompetencji i kwalifikacji stazysty/tki, okredlenie celu i programu stazu, udzielenie stazystom informacji
zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu, nadzdr nad prawidiowg realizacjg i harmonogramem
stazu. Opiekun bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych umiejetnosci oraz stopien realizacji tresci
i celow edukacyjnych.
Staz zawodowy realizowany bedzie w oparciu o umowe tréjstronng podpisywang przez ucznia, pracodawce
i realizatora projektu. Umowa okreSlac bedzie szczegdtowe zasady wspdipracy i organizacji stazu u danego
pracodawcy.
Staz realizowany bedzie wedtug zasad organizacji pracy pracodawcow.
Kazdy uczestnik form wsparcia zobowigzany jest do:
1) kulturalnego zachowania podczas zaje¢, adnoszenia sie z szacunkiem do pozostatych uczestnikow
i prowadzacych,
2) regularnego, terminowego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia,
3) wypelnienia po odbyciu stazu zawodowego ankiety ewaluacyjnej,
4) wypetnienia na poczatku i na zakonczenie formy wsparcia testu wiedzy,
Kazdy uczen ma prawo oczekiwac:
1) godnego traktowania ze strony prowadzacych i innych uczestnikdw formy wsparcia,
2) rzetelnego i sumiennego prowadzenia zajec z wykorzystaniem zasad dydaktyki,
3) zapewnienia bezpieczenstwa podczas uczestniczenia w formie wsparcia.
Kazdy uczestnik ma prawo do wglagdu i zmiany swoich danych oraz zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci do
biura projektu Starostwo Powiatowe w Tarnowie, ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarndw, pokdj 320
w godzinach pracy urzedu tj. 7*° -15°° od poniedziatku do pigtku.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach inastgpuje poprzez
zioZzenie pisemnego oswiadczenia co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem stazu zawodowego
na formularzu opracowanym przez realizatora projektu (Zatacznik nr 3) i dostepnym w biurze projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego § moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. W sytuacii, gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik zobowigzany jest dotgczy¢
do oswiadczenia potwierdzajaca ten fakt dokumentacjg.

Realizator zastrzega sobie prawo do skrelenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotizycia spolecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika lub nauczyciela, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu oraz uczestniczenia w formie wsparcia pod wyptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajgcych.

W przypadku rezygnagji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jege miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej (zgodnie z zasadami zawartymi § 3 ust. 12 i 13).

Stypendium stazowe, o ktdrym mowa w § 1 ust. 12 nie przystuguje stazyscie/stce, ktory/a nie ukoriczy stazu
lub naruszy zasady okreslone w Umowie, o ktdrej mowa w § 4, skutkujace jej rozwigzaniem lub utratg
stypendium.

W sytuacjach losowych powodujacych przerwanie lub nieskoriczenie stazu dopuszczalne jest wyptacenie
stypendium stazowego proporcjonalnie do wysokosci za przepracowane godziny stazu.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z projektu jest inna niz wypadek losowy, lub dokumentacja
potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez realizatora, uczestnik zobowigzany jest
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do zwrotu kosztdw, stanowigcych 100% jego wartodci przypadajacej na poszczegblnego uczestnika
w kwocie 2 450,00 zt.

Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu w/w. kosztdw w terminie 14 dni od dnia decyzji o skreéleniu z listy
uczestnikow.

§6
Zasady przyznawania stypendiéw

Kazdy uczestnik projektu za realizacje 100% godzin stazu (150 godz.) otrzyma stypendium stazowe
za wykonywang prace. Stypendium przyznawane jest jednorazowo w kwocie 1500 PLN.
Stypendium stazowe wspéiinansowane jest ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz ze Srodkéw publicznych (budzet paristwa i wktad wiasny).
Stypendium stazowe przeznaczone jest dla uczniéw ponadgimnazjalnych szkét prowadzacych ksztatcenie
ogolne, o ktdrych mowa w § 1 ust. 14, ktdrzy odbyli staz u pracodawcy celem nabycia umiejetnosci
i kompetencji kluczowych oraz witasciwych postaw niezbednych na rynku pracy a takze zdobycia
do$wiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci funkcjonowania w $rodowisku pracy.
Szczegdtowe informacje dotyczace sposobu wyptaty stypendium reguluje trojstronna umowa uczestnictwa,
o ktorej mowa w § 1 oraz niniejszy Regulamin.
O stypendium moze ubiegac sig osoba, ktdra tacznie spetnia nastepujace warunki:
1) jest uczniem szkoty prowadzacej ksztalcenie ogdine uczestniczacej w projekcie, o ktérej mowa
w§ 1pkt?2,
2) zostata zrekrutowana zgodnie z Regulaminem rekrutacji,
3) podpisata trojstronng umowe uczestnictwa stazu, o ktorej mowa w § 1 pkt. 13,
4)  ukonczyta staz, o ktdrym mowa w § 1 pkt. 11, zgodnie z warunkami umowy,
5) przedtozyta w wyznaczonym terminie wypetniony wniosek o przyznanie stypendium stazowego
zgodnie z § 7, ktérego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

g7
Whiosek o przyznanie stypendium

Whniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetniany jest po odbyciu przez ucznia stazu
u przedsiebiorcy.
Wniosek o przyznanie stypendium stazowego (Zatacznik 6 do Umowy tréjstronnej) wypeknia
i podpisuje uczen, w przypadku oséb niepetnoletnich uczen wraz z rodzicem/prawnym opiekunem.
Zatgcznikami do wniosku, sg:
1)  wypetniony przez ucznia i podpisany przez wtasciwe osoby (pracodawce/opiekuna stazu) dziennik
stazu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do trdjstronnej umowy uczestnictwa.
2) podpisana przez ucznia i zaakceptowana przez wiaéciwe osoby lista obecnodci potwierdzajaca
udziat w stazu, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do tréjstronnej umowy uczestnictwa.
3) wypetniona i podpisana przez wiaéciwe osoby (pracodawce/opiekuna stazu) opinia, ktérej wzdr
stanowi Zatgcznik nr 3 do trdjstronnej umowy uczestnictwa.
4) wypetnione i podpisane przez wiasciwe osoby zaswiadczenie odbycia stazu, ktérego wzdr stanowi
Zatgcznik nr 4 do tréjstronnej umowy uczestnictwa.
Ostateczny termin skfadania wnioskéw o wyptate stypendium za odbycie stazu uptywa corocznie 14
wrzesnia.

§8
Tryb ubiegania sie o stypendium

Uczen, ktory spetit warunki opisane w § 7 moze ubiega sie o wyptacenie stypendium stazowego.
Wypetniony wniosek o przyznanie stypendium wraz z zatacznikami uczen sktada w biurze projektu
w terminie nie przekraczajacym 14 wrzesnia danego roku.

Whiosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w oryginale. Dokumenty mozna dostarczyé
osobiscie, a takze przestac kurierem lub pocztg, przy czym nie beda rozpatrywane whnioski, ktdre zostaty
ztozone po terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 4.

Specjalista ds. monitoringu i wspdtpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym weryfikuje ztozony przez ucznia
wniosek wraz z zatgcznikami.

Specjalista ds. monitoringu i wspdipracy ze Srodowiskiem zewnetrznym w przypadku wadliwie wypetnionego
badZ niekompletnego wniosku wzywa jednokrotnie pisemnie/ e-mailowo ucznia - wyznaczajgc 3 dniowy

Strona 7

**x

%
oy k




Program Regionalny

i N\ MALOPOLSKA © ..z

Powial Tamawski

termin - do uzupetnienia wniosku.
§9
Ocena wnioskow

1. Sprawdzenia wnioskow wraz z zatacznikami dokonuje Specjalista ds. monitoringu i wspdtpracy
ze Srodowiskiem zewnetrznym.

2. Specjalista ds. monitoringu i wspotpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym przyznaje stypendium zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.

3. Od decyzji Specjalisty ds. monitoringu i wspolpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym nie przystuguje
odwotanie.

4., Po zakonczeniu sprawdzania wnioskow zostaje sporzadzony protokot obejmujacy liste oséb, ktdrym
przyznano stypendium.

5. Uczniowie o decyzji przyznania stypendium powiadomieni zostang pisemnie, emailem wystanym na adres
poczty elektronicznej wskazanej w Deklaracji uczestnictwa.

6. Stypendium przekazywane jest na rachunek bankowy wskazywany we wniosku, o ktorym mowa w § 7.

§ 10
Kontrola

1. Uczen przez caty okres trwania stazu zawodowego moze zosta¢ poddany kontroli pod katem prawidtowej
realizacji w miejscu odbywania stazu zawodowego przez kierownika projektu i/lub pracownikow zespotu
projektowego oraz pracownikéw Zespoty ds. Kontroli Matopolskiego Centrum Przedsighiorczosci.

2. Kazdy przypadek niezgodnosci wykryty na etapie realizacji formy wsparcia, bedzie rozpatrywany
indywidualnie i moze skutkowac zastosowaniem § 5 ust. 5 6.

§11
Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

Zasady i zakres danych osobowych przetwarzanych przez pracodawce okresla odrebna umowa dot. powierzenia
przetwarzania danych osobowych (Zatacznik nr 6 do Regulaminu).

§ 12
Rownos¢ szans udzialu w projekcie

Podczas rekrutacji Komisje Rekrutacyjne beda sie kierowaé zasada réwnosci szans i niedyskryminacji. Decyzje
Komisji Rekrutacyjnych nie mogg nikogo dyskryminowac z uwagi na pte¢, stan zdrowia, niepetnosprawnosc,
wyznanie, poglady, rase, przekonania.

§13
Postanowienia koncowe

1. Na zakonczenie stazu zawodowego uczestnik otrzyma zaswiadczenie wydawane na podstawie opinii stazu
oraz spetnieniu wymogu 100% frekwengji.

2. Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu ,Mdj rozwdj — maja przyszfosc” sq wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 10.1. Rozwoj ksztatcenia ogdinego Poddziatania
10.1.3 Edukacja w szkofach prowadzacych ksztatcenie ogdlne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty jego realizacji pokrywane sg w 5% z budzetu Powiatu
Tarnowskiego, 95% z Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.

4, Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sa uregulowane ninigjszym
Regulaminem, nalezg do kompetencji Kierownika projektu.

5.  Regulamin wchodzi w zycie w dniu 11.04.2018 .
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Zalgcznik nr 1

Formularz zgtoszeniowy uczestnika
do projektu: ,Méj rozwéj — moja przyszio$¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia ogdinego,
Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzgcych ksztatcenie ogélne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014- 2020

Imie (imiona)uczestnika/ czki projektu Nazwisko uczestnika/czki projektu

Jestem/ nie jestem™ mieszkaricem Wojewddztwa Matopolskiego -
Kod pocztowy

**x

%%

> w

oy

Ucze sie na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, 4.

Nazwa i adres szkoly

Oswiadczenie o checi uczestnictwa w projekcie
1. Oswiadczam, iz w chwili zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie deklaruje udziat w oferowanych formach
wsparcia.
2. Zapoznatam/em sie z regulaminem uczestnictwa w formach wsparcia organizowanych w ramach projektu
realizowanego przez Powiat Tarnowski i zobowiazujg sie do regulamego udziatu w w/w formach wsparcia.

3. Ofwiadczam, iz w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie zioze wypetniony Zatacznik 2 Deklaracje
uczestnictwa.

Odwiadczam, ze dane zawarte w ninigjszym Formularzu zgtoszeniowym s3 zgodne zprawds. Jestem éwiadomy/a
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

Miejscowosc, data podpis  kandydata(ki) do projektu lub  rodzica/
oplekuna prawnego
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Powial Tamowski

Migjscowosc, data

Oéwiadczenia kandydata/ki ubiegajacego/ej sie o udziat w projekcie ,Mdj rozwéj — moja przyszto$¢” nr
RPMP.10.01.03-12-0353/16 wynikajace z art. 24 ustawy o ochronie danych osobowych

IINIE F MBSO ccmiwsasusonanivuss s isuins s iwe s s s e s s o K wwms S A s e S L Fa A s S dmm s e A R
(prosze wypetnic drukowanymi literami)

Oéwiadczam, ze w zwigzku z przystapieniem do rekrutacji do projektu pn. ,M6j rozwdj — moja przysziosc”

nr RPMP.10.01.03-12-0353/ 16, przyimuje do wiadomosdi, iz:

administratorem moich danych osobowych przetwarzanych na potrzeby rekrutacji jest Powiat Tarnowski z siedzibg

w Tarnowie przy ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnow;
podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.);

moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow prawa tj. nie krétszy niz 25 lat liczac od dnia 31
grudnia roku nastepujacego po rozliczeniu projektu

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania w drodze umowy zawartej na pismie odpowiednio Zespotowi
Szk6t Ponadgimnazjalnych w Ryglicach, Zespolowi Szkdt Ponadgimnazjalnych w  Zabnie, Zespolowi Szkét
Ogédlnoksztatcacych i Zawodowych w Gromniku, Zespotowi Szkdt Ogdlnoksztatcacych | Zawodowych w Ciezkowicach,
Zespotowi Szkot Licealnych i Technicznych w Wojniczu, Liceum Ogdlnoksztatcacemu w Tuchowie, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznege w Tuchowie;

moje dane osocbowe moga zosta¢ udostepnione Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (w skrdcie IZ RPO WM), Instytucji Posredniczacej - Matopolskiemu Centrum
Przedsiebiorczosci z siedzibg w Krakowie przy ul. Jasnogdrskiej 11, 31- 358 Krakdw, podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie IZ RPO WM 2014 - 2020;

moje dane osohowe mogg zostal réwniez udostepnione specjalistycznym podmiotom, realizujgcym na zlecenie w/w
podmiotéw kontrole i audyt w ramach RPO WM;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu
w rekrutadji;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich uaktualniania i sprostowania;

mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

czytelny podpis kandydata(ki) lub rodzica/opiekuna prawnego

miejscowost, data

Oswiadczenia kandydata/ki ubiegajacego/ej sie o udziat w projekcie ,,Méj rozwéj — moja przysztos¢” nr
RPMP.10.01.03-12-0353/16 dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

IMIE | NAZWISKO ..eeeeeeeeeieeeeieeeeeeisiet e s -2 ot AR S
(prosze wypetnic drukowanymi literami)

2. Przyimuje do wiadomosci, ze moge w dowolnym momencie wycofac zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

3.

Oéwiadczam, ze zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm. ) wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez:
- administratora danych — Powiat Tarnowski z siedzibg w Tarnowie przy ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarndw,
— podmiot, ktéremu w drodze umowy zawartej na pimie administrator danych powierzyt przetwarzanie danych
osobowych tj. odpowiednio Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Ryglicach, Zespdt Szkét Ponadgimnazialnych
w Zabnie, Zespt SzkGt Ogdlnoksztatcgcych | Zawodowych w Gromniku, Zespdt Szkét Ogdinoksztatcacych
i Zawodowych w Ciezkowicach, Zespdt Szkét Licealnych i Technicznych w Wojniczu, Liceum Ogdlnoksztatcace
w Tuchowie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie

moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach stanowigcych zgloszenie
do udziatu w projekcie ,Mdj rozwdj — moja przysztos¢” dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacj.

................................................................................

czytelny podpis kandydata(ki) lub rodzica/opiekuna prawnego

* njewfasciwe przekreslic
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Oswiadczenie

Zaswiadcza  Sig, 7€  UCZEN/  UCZEMNICA  oiveerereuieeieeiieitieeseseseseesseeeeeeeeeseee s s es e oo e e

......................................................................................................................................................................

1. uzyskakta) z przedmiotu **

Matematyka

Fizyka

Chemia

Biologia

Geografia

Informatyka

2. uzyskatfta z przedmiotu/przedmiotOW*** ..o Srednig OCeN ...ovveeeeeeeeeee e,

3. Byt/ta / nie byl/ta* uczestnikiem stazu zawodowego w obszarze przedmiotu ...,
w ramach przedmiotowego projektu w roku szkolnym 2016/2017.

4. uzyskaf/ta z zachowania OCeNE ...............ccoeovuveeeereseeeeennnns w roku szkolnym 2016/2017

5. uzyskal/ta osiagniecia z przedmiotu ..........cceeveeriecreennns poprzez udziat w olimpiadzie/ konkursie/ turnieju:

..............................................................................................................................................................................

Os$wiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym Formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawda. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

pieczec szkoty podpis | pleczec dyrektora szkoly

*nlepotrzebne skreslic
**gotyczy ucznidw kias I, Il 1V szkoly ponadgimnaziainel
*** dotyczy uczniow kias 1 szkofy ponadgimnaziaines
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Zalgcznik 2
Deklaracja uczestnictwa
w projekcie: ,Mdj rozwéj — moja przysztosé” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia cgdinego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztatcenie agdine Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020

Ja, nizej podpisany/a

*¥a

v * g

* 5%

P

Imie (imiona)uczestnika/ czki projektu Nazwisko uczestnika/czki projektu

it PPl -r

PESEL Data urodzenia
DANE KONTAKTOWE

Ulica Nr budynku  Nr lokaly
| L
Migjscowosc Kod pocztowy
I | | | |
Gmina Powiat Wojewodztwa
| || |
Numer telefony komdrkowego Adres poczty elektronicznel

Czy jeste$ osoba nalezaca do mniejszoéci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

Tak Nie Odmowa podania informacgi
Czy jeste$ osobg bezdomng lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Tak Nie
Czy jeste$ osoba z niepetnosprawnosciami

Tak Nie Odmowa podania informacii
Jesli tak, do deklaracji zatgczam orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie/inNe, JAKIE ...t
Czy jeste$ osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych

Tak Nie
W tym: w gospedarstwie domowym z dziecmi pozostajacymi na utrzymaniu*

Tak Nie
Czy jestes osoba Zyjaca w gospodarstwie skiadajacym sie z jednej oscby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu

Tak Nie
Czy jestes osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)

Tak Nie Odmowa podania informacy
Planowany okres zakoriczenia nauki w szkole

- T I-T T [ 1]

dobrowolnie deklaruje swoj udziat w projekcie ,Mdj rozwaj — moja przysztosc”

Zostatam/em poinformowana/ny, iz uczestnicze w projekcie wspdtfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020 Priorytet X, Dziatanie 10.1.
Rozwdj ksztatcenia ogdlinego, Poddziatanie 10.1,3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogéine.

1. Oéwiadczam, Ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie, adane przedstawione przeze mnie
w formularzu zgoszeniowym odpowiadaja stanowi faktycznemu i pozostajg aktualne na dziel podpisania niniejszej deklaracii.

2. Wyrazam zgode na udziat w badaniu ewaluacyjnym, ktérego celem bedzie udoskonalenie oferowanej pomocy i lepsze dostosowanie jej
do potrzeb przysztych uczestnikéw.

3. Odwiadczam, Ze zapoznatem sie z Regulaminem rekrutacji do w/w projektu i akceptuje jego warunki.

Oéwiadczam, 7e dane zawarte w niniejszej Deklaracji przystapienia do projektu sa zgodne z prawda. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci
za sktadanie o$wiadczen: niezgodnych z prawda.

migjscowost, data czytelny podpis uczestnika/czki projektu lub rodzica/ opiekuna

* Wypelnié¢ w przypadku odpowiedzi ,TAK” na pytanie Czy jeste$ osoba przebywajaca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych.

Strona 1




e, N\ MALOPOLSKA e

Program Regionalny

Povial Tamowski

Oswiadczenie uczestnika projektu ,,M6j rozwéj — moja przyszlosc”
nr RPMP.10.01.03-12-0353/16
wynikajace z art. 24 ustawy o ochronie danych osobowych

Ja nizej podpisany/na .............. e W ZWIGZKU z przystgpieniem do projektu pn.

1

»M06j rozwéj — moja przyszfo' c” nr RPMP 10 01 03 12 0353/ 16 oswmdczam, Ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020” jest Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcy Instytucie
Zarzgdzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, z siedzibg
w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw, adres do korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakdw,
administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programow operacyjnych” jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg
w Warszawie przy ul. Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa,

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) — dane osobowe s3 niezbedne dla
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, a takze:

1)  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2)  rozporzadzenie Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

3) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 . poz. 217);

4)  rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajace szczegdtowe
przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu
do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegélowe przepisy dotyczace
wymiany informacji migdzy beneficientami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi
i posredniczacymi;

moje dane osobowe bedy przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,M6j rozwdj — moja przysziosé”,
w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatahh informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WM);

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Malopolskiemu Centrum
Przedsiebiorczosci z siedziba w Krakowie przy ul. Jasnogdrskiej 11, 31- 358 Krakéw, Beneficjentowi realizujacemu projekt —
Powiatowi Tarnowskiemu z siedzibg w Tarnowie przy ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarndw oraz odpowiednio Zespotowi Szkét
Ponadgimnazjalnych w Ryglicach, Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych w Zabnie, Zespotowi Szkét Ogdinoksztatcacych
i Zawodowych w Gromniku, Zespotowi Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawadowych w Ciezkowicach, Zespotowi Szkét Licealnych
i Technicznych w Wojniczu, Liceum Ogdinoksztatcacemu w Tuchowie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Tuchowie, a takze pracodawcy, u ktdrego realizowany jest staz zawodowy......... Moje dane osobowe mogag zostad
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacy]ne na zlecenie IZ RPO WM 2014 — 2020, Instytucji Posredniczace]
lub Beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaC réwniez powierzone specjalistycznym podmiotom, realizujgcym
na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole | audyt w ramach RPO WM;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozllwoéci udzielenia
wsparcia w ramach projektu;

mam prawo dostepu do swoich danych i ich uaktualniania i sprostowania;

moje dane osobowe bedq przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa tj. nie krotszy niz 25 lat liczac od dnia 31
grudnia roku nastepujgcego po rozliczeniu projektu.

migjscowose, data czytelny podpis uczestnika/czki projektyy rodzica/opiekuna
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miejscowosc, data

Zgoda na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku uczestnika projektu
,M0j rozwdj —~ moja przysztos¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16
realizowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj
ksztalcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdine Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020

I, TIZE] POADISENNING oo b ooty 508 5 Gy o T v s s P v s ey

UCZENNICA/UCZERN SZKOMW +.evvuvieveisvesssssensearsesaesseasaesessesessasessssessesesssas e sssessssssanessassasasssssssssssasansessnsasassessssssssssssnssessssess

Przyimuje do wiadomosdi, ze moge w dowolnym momencie wycofac zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oéwiadczam, Zze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na utrwalanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego
wizerunku w celach reklamowych, promocyinych i informacyjnych zwigzanych z realizacjg Projektu ,Mdj rozwdj — moja
przysztos¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014- 2020 Priorytet X, Dzialanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia ogdlnego, Poddziatania 10.1.3 Edukacja
w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne przez Realizatoréw: Powiat Tarnowski oraz Zespét Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Ryglicach, Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Zabnie, Zespdt Szkét Ogdinoksztatcacych i Zawodowych w Gromniku, Zespét
Szkot Ogodlnoksztatcgcych | Zawodowych w Ciezkowicach, Zespdt Szkét Licealnych i Technicznych w Wojniczu, Liceum
Ogdinoksztatcace w Tuchowie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie, a takze pracodawce, u ktdrego
realizuje staz ZAWOdOWY ......ccoveeinerenerevsernsnnisreenns

Moja zgoda/brak mojej zgody* dotyczy moich fotografii i nagran audiowizualnych (w tym filmowych) utrwalonych
w ramach realizacji Projektu /w tym stazu zawodowego [/ oraz obejmuje takie formy publikacji jak: udostepnienie na stronie
internetowej, publikacie w mediach, prasie i programach w zwigzku z publikacjg informacji o w/w projektach. Dopuszczam
mozliwos¢ przetwarzania mojego wizerunku poprzez: kadrowanie, obrébke cyfrows itp.

czytelny podpis uczestnika/czki projektu/
lub rodzica/opiekuna prawnego

Podstawa prawna: art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U . z 2016 r., poz. 1333),
art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 380).
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Zalgcznik 3

Miejscowosc, data

Oswiadczenie osoby rezygnujacej z udzialu w projekcie
»M6j rozwéj — moja przysztosc” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16
realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj
ksztatcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdine Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020

Ja nizej podpisany/a .......cccocen.
oswiadczam, Ze dni@ ..o réZygnuje z udzialu w stazu zawodowym organizowanym w projekcie
»M0j rozwdj — moja przysztoS¢” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014 - 2020 Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztatcenie 0g6INE W SZKOIE ...t eeeeee s oo z powodu:

---------- LR

czytelny podpis osoby rezygnujgcef lub rodzica/opiekuna pra wnego
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Zatacznik 4

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

Decyzjg Dyrektora ... Zdnia .., 2018 roku powotano Komisje Rekrutacyjng, celem wytonienia
uczestnikdéw stazu zawodowego projektu: ,Mdj rozwdj — moja przysztos¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16-00 realizowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia
ogdinego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020, trwajacego od 1 wrzesnia 2017r. do 31 sierpnia 2019r.

W skiad Komisji wchodza:
1. PrzewodniCZacy: ....c.cccvreeemvrccccnesieniicnnns T T, :
2. Cztonek KOmisjiz ....cocoveveeiievciicneeciiaiinnns =,
3. Czonek komisji: s s v s T

Zadania komisiji rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji do projektu ,M6j rozwdj — moja przysztose.

Migjscowostc, data Podpis i pleczatka dyrektora
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Zatacznik 5

Umowa nr WEK-1.042.4....2018
na realizacjg stazu zawodowego w ramach projektu
~MG@j rozwoj — moja przysztoéé” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16-00 realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3
Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdine Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014- 2020
zawarta w dniu .......... 2018 r.

pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Tarnowie ul. Narutowicza 38, 33-100 Tarnéw w zakresie organizacyjno — finansowych dziatan
w realizacji projektu pn.: ,MGj rozwdj — moja przysztost”, zwanym w dalszej czescl Umowy Realizatorem projektu, ktdre

reprezentuje:

Pan ii.iiiinieimsanen e SR R S

przy udziale Pani ...........ccccecevecevueeennnn.. -SKarbnika Powiatu

a

.................. (33— oot ey Ul ), KEGHY Peprezentuje:

Pan/Pani ...ccccvsneenenes — whasciciel

zwanym w dalszej czesci Umowy Pracodawca

a

Panem/Panig s 2L ey I8 PESEL oo

UCZNIEM e wehodzacego: W sklad .vvaimnsna: L cinmsmi v mmman o ), za zgody rodzica
] —— zwanym w dalszej czesci Umowy Stazysta/tkg

o0 nastepujacej tresci:

Zapisy niniejszej Umowy zostaly opracowane w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2015 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2015, poz. 1183) w zakresie warunkéw i zasad organizowania dodatkowych stazy/praktyk.

2. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020

3. Wniosek o dofinansowanie projektu ,Mdj rozwdj —-moja przyszios¢” stanowigcy zatacznik do Umowy o dofinansowanie
projektu RPMP.10.01.03-12-0353/16-00

4. Regulamin rekrutacji na staz zawodowy organizowany w projekcie ,M6j rozwdj —moja przyszios¢”

§1

Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie zasad i warunkdw realizacji przez Stazyste/tke w ramach projektu ,Méj rozwéj —
moja przysztosc” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16-00 realizowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia ogdinego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie ogdine Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020 stazu
zawodowego u  Pracodawcy w z sledzibg w
’ w0 B st e 0 s smtss sxermars sy e epr s sampassnec )

§2

1. Umowa dotyczy wspdinej realizacji stazu zawodowego w ramach w/w projektu przez ucznia Technikum wchodzzcego
w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zabnie/ Technikum wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Ogdlinoksztatcacych
i Zawodowych w Cigzkowicach bez nawigzywania z nim stosunku pracy.

2. Staz zawodowy jest organizowany w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego uczniéw technikéw i liceum, w ktdrych
ksztatcenie zawodowe praktycznie nie jest realizowane u pracodawcéw/przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak mozliwosci
sfinansowania kosztow takiego ksztatcenia. Okres realizacji stazu wynosi 150 godzin w okresie wakacyjnym.

3. Celem stazy zawodowych jest nabycie umiejetnosci i kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw niezbednych
na rynku pracy a takze zdobycia do$wiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci funkcjonowania w érodowisku.

§3

1. Realizator wskazuje do wspdtpracy Specjaliste ds. monitoringu i wspétpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym pn. ,Mdj rozwdj
-moja przysziosC” — Pana Grzegorza Swigtka: e-mail: gswiatek@powiat.tarnow.pl; tel.: 14 688 33 70, Szkolnego Lidera
Zespotu  Szkot  Ponadgimnazjalnych w  Zabnie:  Panig  Urszule  Powroinik, tel: 146456187, e-mail:
upowroznik@powiat.tarnow.pl/ oraz Szkolnego Lidera Zespotu Szkét Ogdinoksztatcacych i Zawodowych w Ciezkowicach
Panig Justyng Martyna, tel: 146511080, e-mail: jmartyna@powiat.tarnow.pl

2. Pracodawca wskazuje do wspotpracy:
15 1| R

&4
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Staz odbywaé sie bedzie w wymiarze nie krétszym niz 150 godziny w terminie od ................. 2018 r. do ..... 2018 r.
w godzinach od ...... do ...... w systemie jednozmianowym.

Dzienna norma czasu pracy stazysty/tki do 16 roku zycia nie powinna przekroczy¢ 6 godzin, stazysty/tki powyzej 16 roku
zycia 8 godzin i 40 godzin tygodniowo, z niepetnosprawnoscia zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepenosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo- po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego.

Uczestnik stazu zawodowego nie moze odbywac go w niedziele, Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej,
ani w godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem ust. 4).

Kierownik projektu moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej z pominieciem pory nocnej lub
w niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia
odpoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy.

Miejscem odbywania stazu jest:
(AAVES:.. .o st s ) WEAHUG Programu stau,

§5

W zakresie realizacji stazy zawodowych strony niniejszej Umowy zobowigzujg sie do:

1.

Realizator zobowigzuje sig do:

1) Zapewnienia przeprowadzenia procesu rekrutacji uczniéw oraz zapewnienia obstugi logistycznej organizacji stazu
ze Srodkdw projektu zwiazanych z realizacjg stazu.

2) Nadzorowania realizacji programu i przebiegu stazu zawodowego.

3) Nalezytego udokumentowania realizacji stazu zawodowego.

4) Refundacji poniesionych kosztdw na podstawie wniosku o refundacje poniesionych kosztach, w zwigzku
z realizowanym stazem zawodowym:

a) Pokrycia ze Srodkéw projektu na zasadzie refundacji wyptacanej uczniowi po zakoriczeniu i wiasciwym
udokumentowaniu odbycia stazu kosztéw zwigzanych z dojazdami ucznia do i z migjscowosci odbywania stazu oraz
zwrot kosztow za zakup odziezy/obuwia, a takze zwrot za badania lekarskie. Szczegdtowe warunki zwrotu kosztdw
dojazdu dostepne sg w biurze projektu i u Liderdw szkolnych. Refundacja poniesionych kosztdw nastapi w ciggu 14
dni roboczych od daty wplywu prawidiowo sporzadzonego wniosku wraz z dowodami zaptaty. Zaptata zostanie
przekazana przelewem na konto bankowe wskazane we wniosku. Kwota mozliwej maksymalnej refundacji wynosi
do 450 zt tacznie za przejazdy, odziez oraz badania lekarskie. Realizator w uzasadnionych przypadkach moze dopusci¢
wyzszg kwote refundacji w przypadku powstatych oszczednosci w ramach projektu.

5) Wyptacenia uczniowi/uczennicy, po odbyciu stazu zawodowego na warunkach opisanych w niniejszym Reguiaminie,
w kwocie nie przekraczajacej 1500,00 zt. Zaptata zostanie przekazana przelewem na konto bankowe po ztozeniu
Realizatorowi kompletu wymaganych dokumentdw do maksymalnie 14 wrzesnia danego roku (Zatacznik nr 6
do Umowy trdjstronnej).

6) Wyptacenia wynagrodzenia dla opiekuna stazu, na podstawie wniosku pracodawcy (Zatacznik nr 9 do Umowy
trojstronnej), ktérego koszt nie moze przekroczyé 10% wysokosci jego standardowego wynagrodzenia i nie wiecej
niz 500,00 zt brutto. Opiekun otrzyma wynagrodzenie za realizage zadania tj. sprawowania opieki nad stazysta
w okresie trwania stazu.

7) Przygotowania Zaswiadczenia o odbyciu stazu, wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 4 do Umowy tréjstronnej
do niniejszej Umowy i przedtozenia Pracodawcy do podpisu.

8) Stypendium stazowe, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 5 oraz wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 6
sg wspoifinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9) Realizator zobowigzuje sie do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) zaréwno w trakcie realizacji przedmictu niniejszej Umowy, jak réwniez po jej zakoriczeniu.

Pracodawca, ktory podjat sie przyja¢ ucznia na staz zobowiazuje sig do:

1) Opracowania w porozumieniu ze szkolnym liderem programu stazu, wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 5
do Umowy tréjstronnej do niniejszej Umowy.

2) Zorganizowania i realizacji stazu zgodnie z przyjetym programem stazu zawodowego w wymiarze nie krétszym 150
godzin, w terminie okreslonym w § 4 ust.1.

3) Nadzoru i opieki nad odbywaniem stazu, w tym wyznaczenia opiekuna stazu dla ucznia realizujgcego staz zawodowy,
ktéry zobowigzany bedzie: diagnozy kompetengji i kwalifikacji stazysty/tki (we wspdipracy z nauczycielem), okreslenie
celu i programu stazu (we wspdtpracy z nauczycielem), udzielanie stazyscie/tce informacji zwrotnej w trakcie realizacii
oraz po zakoficzeniu stazu (wydanie opinii po zakonczeniu stazu i zaswiadczenia), nadzor nad prawidiowa realizacja
i harmonogramem stazu. Opiekun bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych umiejetnosci oraz stopien
realizacji tresci i celow edukacyjnych, na biezaco bedzie udzielat informacji zwrotnej.

4) Jeden opiekun jednoczednie moze sprawowac opieke na szescioma stazystami.

5)  Opiekunowi stazu za zwigzane z tg funkcjg obowiazki przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 6.

6) Przeprowadzenia stazu zawodowego zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo i higiene pracy.

7) Zapewnienia odpowiednich warunkdw zwigzanych z realizacjg stazu zawodowego w miejscu odbywania stazu
zawodowego.

8) Nalezytego udokumentowania realizacji stazu zawodowego.

9) Przeprowadzenia nieodplatnie przeszkolenia stanowiskowego oraz w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznania uczestnika stazu zawodowego z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu
zawodowego.

10) Zapoznania uczestnika stazu zawodowego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami.

11) Zapewnienia stazyscie bezptatnych positkdw i napoi, jedli jest to wymagane przepisami prawa.
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12) Zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji przez ucznia Programu stazu zawodowego w szczegdlnoédi:

13)

14)

15)

16)

a) stanowiska szkoleniowego wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje
techniczng uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny,

b) pomieszczen do przechowywania odziezy | obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej,

c) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych.

d) dokonania oceny stazu zawodowego i wydania nie péZniej niz w terminie 3 dni od dnia zakoriczenia stazu, opinii
o stazyScie wg wzoru okredlonego w Zataczniku nr 3 do Umowy tréjstronnej do ninigjszej Umowy,
zawierajgcej potwierdzenie doéwiadczenia zawodowego, informacje o realizowanych zadaniach i uzyskanych
kompetencjach w ramach stazu oraz o umiejetnosciach praktycznych nabytych podczas stazu a takie stopniu
realizacji celéw i programu stazu.

e) powiadczenia w dzienniku stazu prowadzonej przez uczestnika wszystkich wykonywanych czynnoéci i zadan
zawartych w programie stazu zawodowego.

f) nie powierzania uczestnikowi stazu czynnosci lub zadah wykonywanych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia.

g) bezzwtocznego poinformowania Specjalisty ds. monitoringu | wspétpracy ze $rodowiskiem zewngtrznym o kazdym
dniu opuszczenia stazu przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizagii programu.

h) zatwierdzenia dokumentdw stanowigcych podstawe wyptacenia uczniowi stypendium stazowego — dziennik stazu,
lista obecnosci, zadwiadczenie o odbyciu stazu.

W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego badZ wypadku na terenie zakfadu pracy z udziatem ucznia Pracodawca:

a) niezwiocznie powiadomi Strone ninigjszej Umowy,

b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,

c) powiadomi jego rodzicdw (opiekundw prawnych);

d) sporzadzi wiasciwa dokumentacje powypadkowa.

Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ i przekazac do Realizatora dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy

w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie to konieczne w zwigzku z zobowigzaniami wobec instytucji, z ktorych

pochodza $rodki na finansowanie projektu.

Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora wszelkich informacji i wyjasnien

zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie okre$lonym w wezwaniu.

Pracodawca zobowigzuje sie do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) zaréwno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak réwniez po jej zakofczeniu.

3. Stazysta/tka zobowiazuje sie do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

Zapoznania sig z zapisami zasad realizacji stazu zawartych w regulaminie rekrutacji do projektu oraz programem stazu
zawodowego.

Terminowego i aktywnego udziatu w stazu zawodowym trwajgcych 150 godziny.

Starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu.

Stosowania sig do polecer Pracodawcy i opiekuna stazu dziatajacego z ramienia Pracodawcy, jezeli nie s sprzeczne
z prawem.

Odbycia profilaktycznych badari lekarskich w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy. Stazyécie przystuguije zwrot kosztéw za badania
do wysokosci 100 zt.

Odbycia szkolenia w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie sie z organizacjg pracy,
regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku | dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami
obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu zawodowego oraz przestrzegania tychze przepiséw i zasad.
Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu i regulaminu pracy, zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciw pozarowych, przepisdw o ochronie i tajemnicy przedsigbiorstw, ochronie danych
osobowych a takze zasad wspétzycia spotecznego.

Wypetniania dziennika stazu, wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 1 do Umowy tréjstronnej do niniejszej
Umowy.

Codziennego potwierdzania obecnosci w miejscu odbywania stazu na liScie obecnodci wg wzoru okreslonego
w Zatgczniku nr 2 do Umowy tréjstronnej do niniejszej Umowy.

W przypadku choroby lub koniecznoéci wzigcia dnia wolnego z waznych uzasadnionych przyczyn staz zawodowy ulega
wydtuzeniu w celu osiggniecia 150 godzin stazu.

W sytuacjach losowych powodujacych przerwanie lub nieskoriczenie stazu dopuszezalne jest wypfacenie stypendium
stazowego proporcjonalnie do wysokosci za przepracowane godziny stazu.

Wypetnienia na poczatku i na zakoriczenie stazu zawodowego ankiety ewaluacyjnej.

Stazyscie/stce przystuguje zwrot kosztéw dojazdu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4a oraz stypendium stazowe za
zrealizowany staz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5.

§6

Podczas realizacji Umowy Strony beda rozpowszechnia¢ informacje o formach wsparcia realizowanych w ramach Umowy,
w szczegdinosci poprzez umieszczenie w miejscu odbywania stazu zawodowego informacii o wspdtfinansowaniu ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z wiadciwg wizualizacia i oznaczeniem w postaci logo Unii
Europejskiej i Funduszy Europejskich.

§7
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Strony moga wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym niniejsza Umowe Stronie, ktéra nie dotrzymata ktdregokolwiek
warunku realizacji stazu zawodowego.

§8

1. Strony Umowy zastrzegajg sobie prawo do zmiany warunkéw Umowy.
2. Zmiany Umowy oraz wszelkie o$wiadczenia Stron dotyczace Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie: regulamin rekrutacji do projektu, o ktorym mowa w § 1 niniejszej
Umowy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego w tym w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych stazysty/tki zastosowanie maja przepisy zawarte w odrebnej umowie
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

g§11

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony beda rozwiazywac w sposéb polubowny. W przypadku braku
porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Realizatora.

§12

Kazda ze Stron niniejszej Umowy o$wiadcza i zapewnia, ze na dzief podpisania Umowy posiada petne prawo i upowaznienie
do zawarcia i wykonania zapiséw niniejszej Umowy, nie istniejg zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktdre
uniemozliwiatyby Stronie realizacje zapiséw Umowy, warunki Umowy sa wykonalne wobec kazdej ze Stron Umowy zgodnie z jej
postanowieniami.

§13

1. Adresy wskazane w ninigjszej Umowle sg adresami do korespondencii ze skutkiem doreczenia, do chwili, gdy Strona listem
poleconym nie poinformuje drugiej strony o zmianie adresu.
2. Umowa wchodzi w Zycie z dniem jej podpisania przez Strony, a wygasa po zrealizowaniu przedmiotu Umowy.
3. Umowa zostata sporzadzone w czterech jednakowo brzmigcych egzemplarzach: dwa dla Realizatora, jeden dla Pracodawcy
i jeden dla Stazysty/tki.
4. Integralng czes¢ Umowy stanowig zataczniki do niniejszej umowy:
1)  Zalkgcznik nr 1 — Wzdr Dziennika stazu
2)  Zatgcznik nr 2 — Wzdr Listy obecnosci
3)  Zalgcznik nr 3 — Wzdr Opinii o stazyscie
4)  Zatgcznik nr 4 — Wzdr Zaswiadczenia o odbyciu stazu
5)  Zalgeznik nr 5 — Program stazu

Podpis, Pieczec Dyrektora Ceytelny podpis Stazysty/tki Podpis Pieczec Pracodawcy
Whydziatu, Edukacii, Kultury | Promocii fub rodzica/oplekuna prawnego
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Zatacznik nr 2 do Umowy tréjstronnej nr......uoeeeeseveenns Zdnia .o,

Lista obecnosci na stazu zawodowym
w ramach projektu
~M6j rozwéj — moja przyszto$é” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia
ogélnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzgcych ksztatcenie ogdlne Regionalnego Programu
Operacyijnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020

Imig i nazwisko StaZysty/tki: oo
Nazwa Pracodawcy: oo

Numer umowy trdjstronnej w sprawie realizagji stazu ZAaWOdOWEGO:  oveciieecce
Wymiar czasu stazu (liczba godzin): ..........cocoeeveeeevereresnnn,

Imig i nazwisko Opiekuna Stazu:  ......cocovveeeeeeeeeee e

Miejsce odbywania Stazu .............ccccevvveivvcveerrennnn,
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Data, podpis osoby upowaznionej
do reprezentai Pracodawcy
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Zalacznik nr 4 do Umowy tréjstronnej nr....ooveeeeenrennes ZANIA cnniiiiiiinienns

pleczec firmowa Pracodawcy

Zaswiadczenie
o odbyciu stazu zawodowego
dla

(PESEL)

zrealizowanego w terminie od ..., 40 s
w wymiarze 150 godzin

w ramach projektu
,Méj rozwéj — moja przyszto$¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia
ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogdlne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopalskiego na lata 2014- 2020

Celem stazu zawodowego bylo nabycie umiejetnosci i kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw
niezbednych na rynku pracy a takze zdobycie do$wiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci funkcjonowania
w Srodowisku.

Ocena przebiegu stazu

Podpis opiekuna stazu Pleczec i Podpis osoby upowaznionef
do reprezentacji Pracodawcy

(miejscowosc, data)

Strona 1
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Zaswiadczenie stanowi potwierdzenie, iz w trakcie realizacji stazu zawodowego uczen/uczennica nabyt/ia
nastepujaca wiedze i umiejetnosci zawodowe:

Opis zadan wykonywanych przez stazyste/tke:

Opis kompetencji uzyskanych przez stazyste/tke:

Podpis opiekuna stazu Pleczgc i Podpis osoby upowaznionef
do reprezentacyi Pracodawcy

Strona 2
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Zatacznik nr 6 do Umowy tréjstronnej nr ......ceeeveeeensces Z ANIA vevnrrverserssnnces

Imie | Nazwisko Stazysty/ki Migjscowosc, data

telefon

PESEL

Whniosek o przyznanie i wyplate stypendium stazowego

w ramach projektu ,Méj rozwdj — moja przysztosé” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego
ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia
ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogéine Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020

Zwracam sig z prosba o przyznanie i wypfate stypendium stazowego w ramach projektu ,,Méj rozwéj — moja
przyszto$é” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realfzowanego ze srodkdw Unii EUI‘ODEJSKIEJ w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na mocy Umowy trojstronnej nr . . Z dnia ..

Oswiadczam, 7e w okresie od dnla e I do r. odbywatem/-am  staz
................................................................................................................................................................. W fgcznym wymiarze
godzin.
Prosze o wypfate stypendium stazowego w kwacie ......................... PLN brutto, na rachunek bankowy nr

Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty:
1) Wypelniony i podpisany przez whasciwe osoby Dziennik stazu zawodowego
2) Wypetniona i pedpisang przez wiasciwe osoby Liste obecnosci na stazu zawodowym
3) Wypelniong i podpisang przez wlasciwe osoby Opinie na zakoriczenie stazu zawodowego
4) Zaswiadczenie o odbyciu stazu podpisane przez wiasciwe osoby

Frsssans FfrssssrssseEsussrrananEn sarrsssanrsrnaane Earssearean

(podpis Wnioskujacel/go-Stazysty/i)

(czytelny podpls rodzica/opiekuna pra wne_c}éa ...............
nigpefroletniel/go stazystki/ty)

_____ Adnotacja B Biura Projektu =S
Osoba whioskujaca spetria / nie speinia warunki do | Zatwierdzam do wyplaty kwote ............ zt brutto / nie
|_oftrzymania stypendium stazowegoe za ww. okres. zatwierdzam
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Zatacznik nr 7 do Umowy tréjstronnej nr ....... PRRUNIPSN- 411 1| - [N —
......... Mlejmwoscma
Imjemamﬂa
S M A
g o
WNIOSEK

o refundacjg poniesionych kosztow dojazdéw w zwiazku ze zrealizowanym stazem w ramach projektu

»M0j rozwéj — moja przysziosc”

Zwracam sig z prosbg o refundacje kosztéw dojazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu

iz powrotem w ramach projektu ,Mdj rozwéj — moja przyszios¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia
ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020 na rachunek bankowy:

W zwigzku z dojazdem na miejsce odbywania stazu i z powrotem korzystalem/am z *:
0 Srodkéw komunikacji publicznej i zataczam:

M
(]

0

imienny bilet okresowy (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem
odbywania stazu, zawierajacy cene i okres obowiazywania

bilet jednorazowy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem (na rewersie powinien miec¢
opis: z migjscowosci wyjazdu do miejscowosci odbywania stazu do miejscowosci powrotu oraz podpis
uzytkownika).

bilet jednorazowy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem (na rewersie powinien mie¢
opis: z migjscowosci wyjazdu do miejscowosci odbywania stazu do miejscowosci powrotu oraz podpis
uzytkownika) + owiadczenie o odbywaniu stazu w obrebie miejscowoéci zamieszkania.

paragon za ustuge jednorazowego przejazdu wystawiony przez przewoznika na trasie pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem odbywania stazu zawierajacy ceng, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date
wystawienia

imienng fakture/rachunek wystawiony przez przewoznika na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem
odbywania stazu, zawierajgcy ceng oraz date wystawienia, jezeli nie ma mozliwoéc wystawienia biletu

miesiecznego.

O samochodu prywatnego i zatagczam:

0

oswiadczenie o dojeZdzie na miejsce odbywania stazu i z powrotem samochodem prywatnym + zaswiadczenie
przewoznika publicznego s$rodka transportu o kosztach biletu miesiecznego na danej trasie. Jednoczenie
owiadczam, ze koszty przejazdu samochedem prywatnym przewyzszaja koszty przejazdu Srodkami komunikacji
publicznej w zwigzku z czym prosze o zwrot kosztéw do wysokosci ceny biletu miesigcznego na danej trasie.

czytelny pedpis wnioskujgeego- stazysty/tki

eriearas Arresevanans L L T P rees

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
niepefnoletniel/go stazystki/ty)
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Miejscowosc, data

Imie i nazwisko
S S8
R
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w celu odbywania stazu w Zakladzie / Przedsiebiorstwie

L

.. w ramach projektu ,Mdj rozwdj — moja przysziosc
nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztatcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkofach prowadzacych
ksztalcenie ogdlne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014~ 2020, dojezdzatem/am
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem samochodem prywatnym. Dojazd z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu i z powrotem samochodem prywatnym wynikat z braku mozliwosci skorzystania z publicznego
érodka transportu, w zwigzku z ograniczong iloscig wykonywanych kursdw na danej trasie, co uniemozliwito przybycie
na miejsce odbywania stazu w wyznaczonych godzinach.

czytelny podpis stazysty/tki
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Zalacznik nr 8 do Umowy tréjstronnej nr ..o 2 dNia cuveveensinnnn,
" Miegsconosé data
miginazwisko
T
s
WNIOSEK

o refundacje poniesionych kosztéw na zakup odziezy/obuwia ochronnego/roboczego w zwigzku
ze zrealizowanym stazem w ramach projektu ,Méj rozwéj — moja przysziodé”

Zwracam sie z prosba o zwrot kosztéw zakupu odziezy/ obuwia roboczego/ odziezy ochronnej/ érodkéw ochrony
indywidualnej/ Srodkdw higieny osobistej* niezbednych do odbycia Stazu ZAWOAOWEGO W .eeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeoeeeeoee oo
w ramach projektu ,Mdj rozwéj — moja przysztos¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego ze srodkéw Unil
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwdj ksztalcenia ogdinego,
Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogdine Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014- 2020, gdyz sg one wymagane w zakfadzie pracy na podstawie przepiséw prawa
(art. 2379 § 1 K.p.). W KWOCIE w.cccrvrrcrirnnans zt brutto na rachunek bankowy:

do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajgce zakup, t.:
1. rachunek/paragon/ fakture* za zakup.........cceveveevvrennn. w kwocie .......... zt brutto.
2. rachunek/paragon/ fakture* za zakup... ..... W kwocie .......... zi brutto.
3. rachunek/paragon/ fakture* za zakup..........cccooeuevro.o. W KwWoCie .......... 2} brutto.

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyzej wymienione koszty sg scisle zwigzane z wykonywaniem przeze mnie zadai na stazu
zawodowym zgodnie z tréjstronng UMOWE Nl.......c.cvveevevcvevcrereneenne. zdnia....oerenens i sg zgodne z prawda.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
niepetnoletniel/go staZystki/ty)

Potwierdzam/ nie potwierdzam*, ze odziez/ obuwie robocze/ odziez ochronna/ $rodki achrony indywidualnei/ érodki
higieny osobistej* byly niezbedne do odbycia stazu zawodowego.

podpis i pieczatka przedstawiciela Pracodawcy

Decyzja

Sprawdzene pod wigledem formalno-rachunkowym Sprawdzono pod wrgledem merytorycrnym Zatwierdzain/ nie zatwierdzam

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 9 do Umowy tréjstronnej nr ........ svassevinans 2 ANIA sociiinics

D". ‘Prmdawcy N Me-jx‘o : da-m". sreesierana

WNIOSEK O REFUNDACIE PRACODAWCY WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZU
w ramach projektu ,M6j rozwdj — moja przyszio$¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16 realizowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozw6j ksztalcenia ogdinego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie
ogdine Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014- 2020

Niniejszy wniosek stanowi zatgcznik do dokumentu finansoweqo (listy ptac/ faktury /rachunku /noty obcigzeniowej).

Powyzszq kwote prosze przekazaé na rachunek bankowy:
Nazwa i oddziat banku:

L LT L) Ty T O] OO T

Dodatkowe informacje:

podpis i pieczatka pfzedstawla-felg Pracodawcy

Strona 1
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Jestem éwiadomy, iz wyptata catosci lub czesci wynagrodzenia Opiekuna Stazu w zakresie odpowiadajacym delegowaniu opiekuna stazu
do zadah zwiazanych z opieka nad stazystg jest mozliwa w przypadku zwolnienia czesciowego lub catkowitego opiekuna stazu od $wiadczenia
pracy wynikajacej z umowy o prace. Opiekunowi stazu przystuguje wynagrodzenie miesieczne za czas czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
od $wiadczenia pracy obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

Jestem $wiadomy, iz wypata dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazu w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia
wraz ze wszystkimi skladnikami wynagrodzenia musi wynikac ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad Stazysta).

Oéwiadczam, ze osoby oddelegowane przez pracodawce do opieki nad stazysta wykonujg dodatkowe zadania nie wynikajgce z umowy o prace ,
a zawarte w aneksie do umowy o prace.

Oéwiadczam, iz jestem $wiadomy, ze wynagrodzenie/dodatek do wynagrodzenia przystugujace opiekunowi stazu, nie zalezy od iloSci stazystow,
ktérzy bedg sie znajdowali pod jego opieka.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze stawkami mozliwymi do refundacji.

Oéwiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie korzysci

Oéwiadczam, ze wszystkie sktadniki wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia (wynagrodzenie netto, sktadki ZUS, PIT) zostaty zaptacone.
Oswiadczam, Ze zostalem poinformowany, ze zwrot ww. kosztéw jest wspdifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie oswiadczeri niezgodnych z prawdg oSwiadczam, iz informacje zawarte we wniosku oraz zataczonych
dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym.

Oéwiadczamy, iz na wniosek Starostwa Powiatowego w Tarnowie Iub instytucji uprawnionej do kontroli/audytu kwalifikowalnosci wydatkéw
w projekcie (w okresie do 5 lat od dnia zakeficzenia projektu, . od dnia 31.08.2019 r.) przedstawimy dokumentacje potwierdzajaca poniesienie
wydatkow wskazanych w zestawieniu w tab. 1

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Dalta, podpis i pieczatka przedstawiciela Pracodawcy
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Zatgcznik nr 6

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
WEK-1.042.4....2018

zawarta  dni@ ... W Tarnowie, na  podstawie  art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zZm) pomiedzy: Powiatem Tarnowskim reprezentowanym przez
Romana kucarza - Staroste Tarnowskiego

zwanym dalej ,Powierzajgcym”,

a

1| T , reprezentowanym przez Panig/Pana ................. - wiasciciela firmy
, zwanym dalej , Przetwarzajacym”.
W dalszej czesci umowy Powierzajacy i Przetwarzajacy nazywani sg facznie Stronami

g1

Celem umowy jest zapewnienie wiasciwego poziomu bezpieczenstwa oraz zgodnego z prawem i zawartymi umowami przetwarzania
danych osobowych w procesie rekrutacji i realizacji projektu pn. «M6j rozwéj — moja przysziosé” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16-00
wspctfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1.
Rozwdj ksztatcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdine Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020 .

§2

Tlekro¢ w umowie uzyto zwrotu zawartego ponizej, Strony przyjmujg jego nastepujace znaczenie:

1)  ,ustawa” — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm),

2)  .rozporzadzenie” — rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. W sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informacyjne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024),
a od dnia 25 maja 2018 r. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( w dalszej czesci umowy RODO);

3)  .dane osobowe”, ,administrator danych”, ,przetwarzanie danych”, «Zabezpieczenie danych w systemie informatycznym®
+System informatyczny” ma to samo znaczenie, jakie nadaje mu ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm),

4)  ,umowa” - niniejsza umowa, zawierajaca catos¢ ustalefi pomiedzy Stronami;

5) .$rodki techniczne i organizacyjne” — érodki ochrony fizycznej, zabezpieczenia informatyczne, kryptograficzne oraz
stosowane w tym zakresie rozwigzania organizacyjno-prawne, ktdrych celem jest ochrona danych osobowych przed
przypadkowym badz nieuprawnionym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym dostepem a takze
przed jakimikolwiek innymi formami ich nieuprawnionego przetwarzania,

6) .dokument” - dowolny nosnik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktdrym zapisane s3 dane osobowe,

7} .RPO WM" - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

§3

1. Powierzajacy oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych zawartych w zbiorze ,MGj rozwdj — moja przysziosé”
w ktorym przetwarzane sq dane o osobach ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, o ktdrym mowa w §1.

2. Powierzajacy oswiadcza, Ze przetwarza dane osobowe w zbiorze «Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programoéw operacyjnych” zawierajacym dane o uczestnikach projektu i personelu projektu, o ktérym mowa §1, na podstawie
zawartej na piSmie umowy powierzenia ich przetwarzania w imieniu i na rzecz ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego z siedzibg w Warszawie, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

84

1. Powierzajacy powierza a Przetwarzajacy przyjmuje do przetwarzania w imieniu i na rzecz Powiatu Tarnowskiego dane osobowe
zawarte W zbiorze ,M6j rozwdj — moja przysztos¢” wytgcznie dia celdw zwiazanych z rekrutacjy uczestnikéw projektu, o ktdrym
mowa w §1.

2. Powierzajgcy powierza a Przetwarzajgcy przyjmuje do przetwarzania w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej RPO WM
dane osobowe zawarte w zbiorze ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdw operacyjnych”
wytgcznie dla celdw zwigzanych z realizacjg projektu, o ktdrym mowa w §1 i jedynie na czas jej trwania.

Strona |
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§5

Dane osobowe w zbiorze ,Mdj rozwdj — moja przysztos¢” sy przetwarzane na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy 4.
na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg.

Dane osobowe w zbiorze ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdw operacyjnych”
sg przetwarzane na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy odo, uwzgledniajac zapisy art. 54 ust. 2, art. 65, art. 115, art. 122
ust.3, art. 125 ust. 2 lit. d, ust. 4 lit. a oraz ust. 5 i 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiege Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pozn.
zm.) oraz pkt 3 A ppkt iv zalacznika XIII Kryteria desygnacji Instytucji Zarzadzajgcej i Instytucji Certyfikujacej do tego
rozporzadzenia, art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz zafgcznika 1 i II do tego rozporzadzenia, art. S ust. 2, art 22 - 24
i 26 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217), rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014
z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz
szczegblowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i poredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

§6

Zakres danych osobowych powierzonych Przetwarzajgcemu do przetwarzania w zbiorach, o ktérych mowa w § 3 i § 4 okredla
zatgcznik nr 1 do umowy.

LR

§7

Powierzajacy umocowuje Przetwarzajacego do wydawania i odwolywania upowaznier do przetwarzania danych osobowych
ze zbiordw, o ktérych mowa w §3i 4.

Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych okresla zatgcznik nr 2 do umowy.

Wzdr odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych okresla zatgcznik nr 3 do umowy.

Przetwarzajacy prowadzi rejestr upowaznien do przetwarzania danych osobowych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4.

g8

Przetwarzajacy o$wiadcza, ze zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1957 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych, a po 25
maja 2018 przepiséw RODO.

Przetwarzajacy oswiadcza, Ze podjat Srodki techniczne i organizacyjne zabezpieczajgce proces przetwarzania danych

osobowych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 36 — 39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz spetnia wymagania okreslone w przepisach, o ktérych mowa w art. 39a

w/w ustawy, a po dniu 25 maja 2018 r. w przepisach RODO Przetwarzajgcy zobowigzuje sig:

1) prowadzié dokumentacje opisujacg sposéb przetwarzania danych osobowych oraz stosowaé srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace wiasciwa ochroneg przetwarzanych danych osobowych,

2) przechowywa¢ dokumenty w  przeznaczonych do tego szafkach zamykanych na zamek lub
w zamykanych na zamek pomieszczeniach, niedostepnych dla oséb nieupowaznionych do przetwarzania danych
osobowych oraz zapewniajgcych ochrone dokumentéw przed utrata, uszkodzeniem, zniszczeniem, a takie
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922 ze zm.),

1)  prowadzi¢ ewidencje osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych zgodnie
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 7 do umowy.

Przetwarzajacy zobowigZe osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych do przestrzegania nastgpujacych zasad

postepowania z dokumentami:

1) pracowania jedynie z  dokumentami  niezbednymi do  wykonywania  obowigzkéw  wynikajgcych
z procesu rekrutacji i realizacji projektu,

2) przechowywania dokumentdw w czasie nie diuzszym niz czas niezbedny do realizacji zadan, do ktdrych wykonywania
dokumenty sg przeznaczone,

3) nietworzenia kopii dokumentdw,
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4)  zachowania w poufnosci danych osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach ich zabezpieczania, takze po
ustaniu  stosunku prawnego faczacege osobg upowainiona do  przetwarzania danych  osobowych
Z Przetwarzajacym,

5) zabezpieczania dokumentéw przed dostepem osdb nieupowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy, nieautoryzowana zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Przetwarzajacy bedzie nadzorowat osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych, w zakresie prawidtowego

zabezpieczania przetwarzanych danych osobowych.

Przetwarzajacy bedzie wymagat od oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych przestrzegania nalezytej

starannosci, w zakresie zachowania w poufnosci danych osobowych oraz ich zabezpieczenia.

Przetwarzajacy zobowigzuje sie do:

1) zachowania w poufnosci wszystkich danych osobowych powierzonych mu do przetwarzania w trakcie obowigzywania
umowy lub dokumentow uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnoéci objetych umowg a takze zachowania
w poufnosci informacji o stosowanych sposobach zabezpieczenia danych osobowych, réwniez po zakonczeniu
obowigzywania umowy,

23 zabezpieczenia  korespondencji i wszelkich  dokumentéw przed  dostepem  oséb nieupowaznionych
do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych, a w szczeg6inosci przed kradzieza, uszkodzeniem
i zaginieciem,

3) niewykorzystywania zebranych na podstawie umowy danych osobowych dla celéw innych niz okreslone

w niniejszej umowie,

4)  przekazania po zakoriczeniu realizacji umowy Powierzajacemu wszystkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie
jej obowigzywania,

5)  niezwlocznego przekazania Powierzajacemu pisemnego oswiadczenia, w ktdrym potwierdzi, ze Przetwarzajacy nie
posiada zadnych danych osobowych, ktdrych przetwarzanie zostalo mu powierzone umowg, po zrealizowaniu celdw
powierzenia.

§9

Przetwarzajacy niezwtocznie poinformuje Powierzajacego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu oraz naruszeniu
obowigzkéw dotyczgcych ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych,

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prowadzonych
w szczegélnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed
sadem.

Przetwarzajacy zobowigzuje sig do udzielenia Powierzajacemu, na kazde jego Zadanie, informacji na temat przetwarzania

powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnoéci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym
przypadku naruszenia obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 10

Przetwarzajacy umozliwi Powierzajacemu lub podmiotowi przez niego wskazanemu, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawa,
rozporzadzeniem oraz umowg przetwarzania powierzonych danych osobowych w zwiazku z realizacjg projektu w miejscach,
w ktdrych sa one przetwarzane.
Zawiadomienie © zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu
co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.
W przypadku powzigcia przez Powierzajgcego informacji o razgcym naruszeniu przez Przetwarzajgcego zobowigzan
wynikajgcych z ustawy, rozporzadzenia oraz umowy, Przetwarzajacy umozliwi Powierzajacemu Iub podmiotowi przez niego
wskazanemu, dokonanie niezapowiedzianej kontroli w celu, o ktérym mowa w ust. 1.
Powierzajacy lub podmiot przez niego wskazany, majg w szczegdlnosci prawo:
1) wstepuy, w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego  upowaznienia,
do pomieszczen, w ktérych zlokalizowane sg zbiory  danych osobowych powierzone do przetwarzania
i przeprowadzenia niezbednych badari lub innych czynnoéci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania
danych osobowych z ustawa, rozporzadzeniem oraz umowa,
2) zadania zloZenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
oraz innych pracownikéw Przetwarzajacego w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;
3) wgladu do wszelkich dokumentdw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli oraz
sporzadzania ich kopii.
Przetwarzajgcy jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy poziomu zabezpieczenia danych
osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Powierzajacego lub
przez podmiot przez niego wskazany.

§11
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Przetwarzajacy nie moze powierzy¢ czynnosci przetwarzania danych osobowych wynikajgcych z niniejszej umowy innym podmiotom.

ol k(o

§12

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Kazdej ze stron stuzy prawo do odstgpienia od umowy z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Powierzajacy ma prawo natychmiastowego odstapienia od niniejszej umowy w przypadku stwierdzenia przetwarzania danych
osobowych niezgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922), rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadal urzadzenia
i systemy informacyjne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), RODO lub umowy,
a w szczegolnosci gdy Przetwarzajacy:

1)  wykorzystat dane osobowe w sposdb niezgodny z umowa,

2)  powierzyt wykonanie przedmiotu innemu podmiotowi,

3)  nie zaprzestat niewtasciwego przetwarzania danych osobowych,

4)  zawiadomit o swojej niezdolnosci do wypetnienia umowy.

W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez jedng ze stron, Przetwarzajacy jest bezwzglgdnie zobowigzany do podjecia
natychmiastowych dziatai w celu wyeliminowania mozliwoéci dalszego przetwarzania powierzonych mu danych osobowych.

§13

Strony ustalaja, ze podczas realizacji niniejszej umowy beda ze sobg scisle wspétpracowac, informujac sie wzajemnie o wszystkich

okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na jej prawidtowe wykonanie.
§14

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy Strony zobowigzuja sie rozwigzywad na drodze negocjacii.
W razie niemoznosci polubownego rozwigzania spordw, Strony poddadzg je pod rozstrzygniecie przez sad wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe Powierzajgcego.

§15

W  sprawach  nieuregulowanych  niniejsza umowa  zastosowanie  maja  przepisy  Kodeksu  Cywilnego
(Dz. U. z 2016 r., poz. 380 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 .,

poz. 922 ze zm.).

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Powierzajacy a jeden
Przetwarzajgcy.

§16

Integralng czescig umowy sa:

1)  Zatacznik nr 1 - Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

2)  Zatgcznik nr 2 — Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

3)  Zatgeznik nr 3 - Wzdr odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
4)  Zatgcznik nr 4 - Rejestr upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzajacy Przetwarzajacy

Strona 4




Fundusze

Zatgcznik nr 1 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Unia Europejska

e, M\ MALOPOLSKA © ..oz

*

*ty

* gk

g

Zakres danych osobowych powierzanych do przetwarzania w zbiorze ,Méj rozwéj —moja przyszio$é”

DANE UCZNIA/UCZENNICY:

imiona, nazwisko;

adres poczty elektronicznej;

pesel;

adres zamieszkania;

osiggniecia naukowe;

wyksztatcenie;

ocena z przedmiotu/ % punktéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym;
preferencje i informacje o stylu Zzycia (hobby, zainteresowania);

PEGDA D WA

DANE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO UCZNIA/UCZENNICY:
9. imig, nazwisko;

10. pesel;

11. nr konta bankowego.

Zakres danych osobowych powierzanych do przetwarzania w zbiorze ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”

DANE UCZNIA/UCZENNICY:
imiona, nazwisko;

adres poczty elektronicznej;
pesel;

adres zamieszkania;

sytuacja spoteczno -gospodarcza
wyksztatcenie;

stan zdrowia.

Slgvn Bk e
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Zatacznik nr 2 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
Upowaznienie nr......... do przetwarzania danych osobowych
Z. O00ieM covmes s r, na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) upowazniam Pana/Panig
.................................................... do przetwarzania danych osobowych w zbiorach ,M&j rozwdj — moja przysztosc”
«Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych” w zakresie zwigzanym
z realizacjg projektu ,MGj rozwéj — moja przysztos¢” nr RPMP.10.01.03-12-0353/16-00 finansowanego ze $rodkdw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X, Dziatanie 10.1. Rozwodj ksztalcenia
ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogdlne Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020,

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/ Pani* stosunku prawnego Z ...

data I czytelny podpis osoby upowaznionef
do wydawania i odwolywania upowaznieri

Upowaznienie otrzymatem(am).

miefscowose, data czytelny podpis osoby upowaznionej

Oéwiadczam, ze zapoznatem/tam sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w tym z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.), a takze z obowigzujaca
W onarmsrsrapsnmsmasss sesdss i G R G dokumentacjg przetwarzania danych osobowych tj: Politykg
bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania
danych osobowych. Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w tych
dokumentach.

Zobowigzuje sie takze do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobéw ich
zabezpieczania, zardwno w okresie trwania projektu jak réwniez po jego zakonczeniu oraz po ustaniu stosunku
prawnego +3czacego MNIE Z .....cocvevniiinieiinssnnesesnscan s

agata | czytelny podpis osoby skfadajace] oswiadczenie
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Zatacznik nr 3 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Z dniem oz r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) odwoluje wydane w dniu ..o, r.
dla Pani/Pana .........cccecevvvcreiereieeeee e upowaznienie nr.......ccecveeenns do przetwarzania danych osobowych

w zbiorach ,MG6j rozwéj — moja przysztos¢” i ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw
operacyjnych”.

dala i czytelny podpis osoby upowaznioney
do wydawania i odwolywania upowaznieri
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