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Regulamin okreélajacy zasady naboru uczestnikéw projektu

HISZPANIA DIA ZAWODOWCOW

Mobilnos¢ W ramach programu Erasmus osob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego

§1.

1. Rekrutacja na praktyki w Hiszpanii przeprowadzana bedzie w formie Konkursu.

§2.

1. Rekrutacji uczniéw dokonuje Zesp6t Rekrutacyjny w sktadzie:

Doradca Zawodowy- p. Urszula Powroznik

Koordynator projektu ,nauczyciel jezyka angielskiego — p. Monika Zachara - Moskal
Koordynator projektu, nauczyciel przedmiotéw zawodowych — p. Robert Grajdura
Kierownik Szkolenia Zawodowego — p. Beata Rojek

Ostateczne decyzje podejmuje Dyrektor — p. Agata Wajda — Tylek

§3

1. Do Konkursu moga przystapi¢ uczniowie spetniajacy ponizsze kryteria:
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o T

)
)
)

o

Sg uczniami Naszej szkoty

Ksztatcg sie w zawodach: technik handlowiec i technik informatyk.

Sq zainteresowani zawodem w ktorym sie ksztatca.

Beda bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych dziataniach projektowych, majacych na
celu lepszemu przygotowaniu sie do odbycia czterotygodniowej praktyki zagranicznej w
Hiszpanii.

Brali udziat w organizowanych przez naszg szkote uroczysto$ciach szkolnych

i promowali kierunek nauczania technik handlowiec i technik informatyk podczas imprez
branzowych migdzynarodowych, ogoélnopolskich, wojewodzkich czy miedzyszkolnych.
Wypetnili poprawnie formularz Aplikacyjny i ztozyli go do koordynatora projektu.
Przyniesli zgode rodzicow na wyjazd za granice.

Posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn lub zalecenia dla uczniow z
problemami zdrowotnymi pozwalajace na udziat ucznia w praktykach za granica.



1.

§ 4.

Podczas rekrutacji kandydaci bedg oceniani przez Komisje Rekrutacyjng wg nastepujacych
kryteriow:

Uzyskane oceny(koricowo roczne) z przedmiotéw zawodowych — 0 - 15 pkt.
(celujacy — 15 pkt. , bardzo dobry — 10 pkt., dobry — 5 pkt., dostateczny — 2 pkt.,
dopuszczajacy — 0 pkt.)

Uzyskane oceny (koricowo roczne) z jezyka angielskiego — 0 - 15 pk.

(celujacy — 15 pkt. , bardzo dobry — 10 pkt., dobry — 5 pkt., dostateczny — 2 pkt.,
dopuszczajacy - 0 pkt.)

Ocena z zachowania — 0 -15 pkt.

(wzorowe15 pkt ; bardzo dobre 10 pkt; dobre — 5 pkt., poprawne — 1 pkt.,
nieodpowiednie/naganne — 0 pkt.).

Opinia wychowawcy (udziat w konkursach, zaangazowanie spoteczne) — 0 - 20 pkt.

Zakwalifikowani zostang wytacznie uczniowie, ktorzy uzyskajg najwieksza liczbe punktow.
Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste podstawowa i rezerwowg kandydatéw do projektu.

W razie rezygnacji lub usunigcia kandydata z udziatu w projekcie, zostanie wybrana osoba z
listy rezerwowej, ktdra uzyskata najwyzsza liczbe punktow.

Przewidziana jest takze PROCEDURA ODWOLAWCZA
Przystuguje prawo ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia ogtoszenie listy uczestnikow
Whiesione w formie pisemnej odwofanie musi zawieraé:

Date

Dane ucznia

Dane szkoty

Czego dotyczy

wskazanie wszystkich kryteriow wyboru uczestnikow, z ktorych oceng uczen sie nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;

wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem ucznia naruszenie takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

podpis ucznia



